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1. Zakladni udaje o skole

Nazev skoly

Zakladni skola Chlumec nad Cidlinou, okres Hradec Kralové

Sidlo Skoly Kozelkova 123/1V, 503 51 Chlumec nad Cidlinou
Pravni forma pfispévkova organizace
IC 62695398
12O 048145785
RED 1ZO
Mgr. Gabriela Maslakova
Veden goly maslakova@zschlumecnc.cz

RS disponuje elektronickym podpisem

603 599 844

Adresa pro ddlkovy pfistup

Web: www.zschlumecnc.cz

ID datové schranky pbsmjod

Zrizovatel

Mésto Chlumec nad Cidlinou

503 51 Chlumec nad Cidlinou, Klicperovo namésti 64/I

mesto@chlumecnc.cz telefon 495 703 871

Udaje o $kolské radé

ustavujici schiizka - vznik SR: 27. 10. 2020

Mgr. V. Karnik, L. Suchanek, |. BereS¢akova - zastupci zfizovatele

Megr. L. Silhdnkova, Mgr. H. Jadrn4, Bc. L. Strnadova - zastupci
Skoly

Ing. J. Voltrovda, Mgr. et, Mgr. H. Zivna, P. Hampl, zastupci rodicc

Ing. Jindfika Voltrovda — predsedkyné SR

Spisova sluzba

vedena v pisemné podobé

Skolni matrika

elektronicky systém Bakalafi

Soucdsti Skoly kapacita
Zakladni Skola 900
Skolni druzina 225

Zakladni udaje o soucastech skoly-podle zahajovacich vykazu

Pocet Ao
Soucast skoly Pocet trid/oddéleni ot o ra o zakud/ucastnikd na
zakud/ucastnikd Y o
tfidu/oddéleni
1. stupen ZS 20 412 20,6
2. stupeni Z8 18 367 20,3
Skolni druzina 9 225 25



mailto:mesto@chlumecnc.cz

Materialné technické podminky Skoly

Ucebny

38 kmenovych tfid. V kazdé 1 pevny PC, projektor s tabuli,
kompletni vybaveni vyskové stavitelnym Zakovskym nabytkem,
zakladni vybaveni nabytkem k ukladani véci.

Odborné pracovny

Odborné ucebny: ucebna fyziky, chemie, pfirodopisu, déjepisu,
zemépisu, ucebna vytvarné vychovy, skolni cviénd kuchyn,
3 jazykové ucebny, ucebna hudebni vychovy, 3skolni dilny
s pfipravnou a skladem, 2 ucebny informatiky. VSechny odborné
ucebny jsou vybaveny modernimi pomUckami. Je zde bezdratové
pfipojeni k internetu a interaktivni tabule. Ve vSech tfidach maji
ucitelé pro zaky pfristupné vyukové programy v celém spektru
vyuky. V ucebnach dochazi pravidelné k jejich udrzbé (vymalba,
vyména poskozenych desek lavic apod.).

Herny, prostory SD

9 oddéleni $kolni druziny. Skolni druzina md prostory ve vlastnim
pavilonu (se Skolni jidelnou) a v pavilonu prvniho stupné, kde
vyuzivd jednu ucebnu a prostor chodby s pingpongovymi stoly
a relaxaénimi prvky. Véechna oddéleni jsou dobfe vybavena. Z4ci
s vychovatelkami vyuZivaji venkovni prostory skolniho dvora
s lanovymi prvky, détské hristé za budovou SD a dvé oplocena
hristé.

Knihovna

Skola disponuje velmi $irokou nabidkou knih pro své 7aky a velmi
pékné vedenou a zatizenou $kolni knihovnu s ¢itarnou.

Sportovni zafizeni

2 télocvicny s klasickym vybavenim pro gymnastiku i micové hry.
Pomucky pravidelné obménovany a doplriovany podle soucasnych
trend(. Horolezecka sténa

Venkovni - sportovni hfisté s umélym povrchem, hfisté s lanovymi
prvky a umélou dopadovou plochou, basketbalové hristé
a skateboardové rampy. K dispozici areal atletického hfisté pod
sokolovnou a Slavickova hala-

Odpocinkovy areal

Mensi Skolni pozemky a sklenik. Venkovni odpocinkové sezeni
a piskovisté.

Z4kovsky nabytek

PIné vybavené tfidy vyskové stavitelnymi Zakovskymi lavicemi
a sestavami nabytku pro uloZeni véci. V ué¢ebnach 1. stupné hraci
koberce, piana nebo varhany. Podle opotfebeni jsou ménény
desky lavic a sedaky zidli. Na chodbach pingpongovy stdl,
minifotbal a dalsi hraci prvky k relaxaci a procvi¢ovani motoriky.

Vybaveni u¢ebnicemi a
ucebnimi texty

Viechny pouiivané ucebnice maji dolozku MSMT CR. Ucitelé
vyuzivaji i dalsi doplfikové ucebni texty a materiadly k vyuce dle
potfeby. Zajisténo z prostifedkd statniho rozpoctu pro vsechny
Zaky, postupné obnovovan fond ucebnic.

Vybaveni kabinet(, sbirek

Dobrd uroven, dle moznosti doplfiovdano z prostifedki ONIV,
provoznich prostfedk( skoly nebo ze Sablon a projekta.

Vybaveni hrackami,
pomuckami a sportovnim
nacinim

Vybaveni na velmi dobré Urovni. U¢ebni pomucky jsou pravidelné
obménovany a doplfiovany dle aktualnich poZadavkd s ohledem
na mnozstvi finanénich prostfedkd z ONIV. Sportovni nacini se
dopliuje podle potreby. Priibézné dochazi k doplnéni sportovniho
vybaveni v télocviéndch. LyZafské vybaveni - komplety
carvingovych lyzi a bézek s botami jsou pribéziné doplhovany
podle finanénich moznosti Skoly nebo ze sponzorskych dard.




Vybaveni audiovizudlni a
vypocetni technikou

Kazda kmenova ucebna je vybavena audiovizualni a pocitacovou
technikou. Stejné tak odborné ucéebny. Pocitacové ucebny jsou
moderné vybaveny stolnimi pocitaci, 3D tiskarnami, iPady
notebooky, robotickymi stavebnicemi.

Investicni rozvoj

V prdbéhu skolniho roku zajistuji béznou udrzbu Skolnici sami
nebo ve spoluprdci s externimi firmami. Prlibézné probihaji nutné
revize objektu a zafizeni Skoly.

Ve $kolnim roce 2024/2025 probéhla vymalba nékterych uéeben,
chodeb a Saten. Byly nainstalovany vitriny na Zakovské prace.
V budové skolni druziny byly vybaveny 4 kmenové tfidy pro Zaky
1. tfid novymi lavicemi a interaktivnimi panely OPTOMA.

2. Prehled obortl vzdélavani, které skola vyucuje v souladu se
zapisem ve skolském rejstriku

Kod Obor vzdélani Poznamky Zarazené tridy

79-01-C/01 Zakladni skola RVP zV 1. - 9. ro¢nik

Vzdélavaci programy

Vzdéldvaci program Zarazené tridy

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani MOZAIKA IV 1.-9.rocnik

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni cinnosti Skoly

Zakladni udaje o pracovnicich skoly uvazky
Pocet pracovnikd Skoly 96 87,72
Pocet ucitell 56 55,78
Pocet vychovatelek SD 10 7,35
Pocet asistent(l pedagoga 16 11,53
Pocet specidlnich pedagogu 2 1,5
Pocet spravnich zaméstnanct 12 10,88
Pracovnici THP 4 3
Provozni zaméstnanci 8 7,88

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikd
Odborna kvalifikace %

Ucitelé 1. stupné 99,49
Ucitelé 2. stupné 96,51
Vychovatelky SD 100




Pedagogicti pracovnici podle véku a pohlavi

do 35 let 35-45 |et 45— 55 let 55-60 let 60let — 65 let celkem
M Z M Z M Z M Z M Z M Z
5 10 1 27 0 18 2 12 2 7 10 74
Provozni zaméstnanci

Pracovni zarazeni Fyzické osoby Uvazky

Mzdova ucetni 1 0,75

Ucetni rozpoctarka 1 1

U&etni administrativni pracovnice 2 1,25

Skolnik, udrzbat, topi¢ 2 2

Uklizecka 6 5,88

4. Udaje o pfijimacim Fizeni nebo o zapisu k povinné $kolni

dochazce a nasledném prijeti do skoly

Zapis k povinné skolni dochazce na skolni rok 2022/2023

Pocet prvnich ttid

Celkovy pocet
prijatych zaku

Pocet Zakl po odkladu

(starsi 6-ti let)

Pocet odkladt pro skolni
rok 23/24

4

75

18

21

4.1. Vysledky prijimaciho rizeni

Viceleta gymnazia

z patého ro¢niku

Ze sedmého rocniku

Viceletd gymnazia

6

11

Prijeti na stfedni Skoly

z 5. roénikd 6
ze 7. rocnikt 11
z nizSich roénikd 5
2 9. ro¢nikd 112
CELKEM 134

5. Strucné vyhodnoceni napliovani cilti Skolniho vzdélavaciho

programu

Naplnéni cil( skolniho vzdélavaciho programu probihalo ve skolnim roce v souladu se Standardy pro
zakladni vzdélavani a bylo postaveno na klicovych kompetencich a obecnych vzdélavacich cilech
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Proces vzdélavani je pravidelné




vyhodnocovan prostfednictvim pedagogickych rad, pracovnich porad, hospitacni cinnosti
a komunikace s rodici.

Vzdélavani na nasi skole je zaméreno nejen na osvojovani znalosti, ale predevsim na rozvoj dovednosti,
kompetenci a postojl, které Zakim umozni Uspésné uplatnéni v dal$im studiu i v Zivoté. Vyznamnou
roli sehrdva zazitkové uceni, které je soucasti bézné vyuky. Do vyuky jsou zafazovany tematické
exkurze, besedy s odborniky, projektové dny i vyjezdy mimo Skolu, které napomahaji propojovani
teoretickych znalosti s praktickymi zkusenostmi.

Moderni technologie jsou béZnou soucasti vyuky — vyuzivame pocitace, tablety (iPady), interaktivni
tabule a dalsi digitalni nastroje, které rozvijeji digitalni gramotnost Zak( a zaroven zvysuji jejich
motivaci k u€eni. Zaci se tak u&i nejen informace pfijimat, ale také je vyhledavat, tfidit, zpracovavat
a samostatné prezentovat.

Velkou pozornost vénujeme individualizaci vyuky. Pracujeme s Zaky na rdznych urovnich —
poskytujeme podporu zakdm, ktefi maji obtize v uceni, formou doucovani, podpurnych opatfeni
a individualnich konzultaci. Zaroven vytvarime prostor pro rozvoj talentovanych a nadanych Zak,
pro které organizujeme vytahované skupiny, individualni uUkoly nebo zapojeni do soutézi
a projektovych aktivit. Individudlni pfistup je samozfejmou soucasti nasi pedagogické prace.

Ddraz klademe také na vytvareni bezpecného a pozitivniho Skolniho klimatu. V ramci prevence
rizikového chovani se zaméfujeme na rozvoj socialnich dovednosti, vzajemny respekt a odpovédnost
(,respektovat a byt respektovan®). Podporujeme zdravy Zivotni styl, vychovu ke zdravi a osobni
odpovédnost Zakl za své chovani i vzdélavani.

Podstatnou slozkou vyuky je rovnéz podpora komunikacnich dovednosti — jak v materském jazyce, tak
v cizich jazycich. Usilujeme o rozvoj jazykové vybavenosti zakd jako klicového predpokladu pro jejich
dal3i vzdélavani a budouci uplatnéni v moderni spole¢nosti. Zaky vedeme k otevienosti vi¢i riiznym
kulturdm, k vnimani tradi¢nich hodnot i k pruzné reakci na aktualni spolecenské zmény.

Prioritni oblasti vzdélavaciho procesu:

e Poskytovani kvalitniho a smysluplného vzdélavani s dlirazem na aktivni dovednosti zaku.

e Rozvoj komunikacnich schopnosti v ¢eském i cizim jazyce.

e Posilovani digitalnich kompetenci prostfednictvim modernich vyukovych technologii.

e Zapojeni zazitkového uceni, exkurzi, projektd a besed do vyuky.

e Individualni podpora Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami i podpora nadanych zakd.
e Budovani bezpe¢ného a pozitivniho klimatu skoly.

e Pravidelné doucovani a individudini pfistup k méné uspésnym zakam.

e UdrZovani vysoké miry spokojenosti zakd s vyukou a Skolnim prostredim.

Nasim dlouhodobym cilem z(stava vSestranny rozvoj osobnosti Zak(, jejich pfiprava na dalsi vzdélavaci
etapy a posileni schopnosti obstat v dynamickém svété.

5.1. Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu

Rozvrh hodin:
odpovidal vSem psychohygienickym pozadavkim.



Skolni fad, vnitini Fad:

zpracovany vlastni Skolni fad, jehoZ soucasti je klasifikacni fad. Provoz $kolni druziny je upraven
vnitfnim fadem.

Informacni systém vuci Zakim a rodicam:

Skola vyuZiva elektronického informacniho systému Komens v programu Bakaldri, elektronickych
Zakovskych knizek, pracovnich emailovych adres, internetovych stranek a profild na socidlnich sitich.
Informace zvefejriujeme rovnéz v Chlumeckych listech.

Skolni poradenské pracovisté:

soucasti Skoly je poradenské pracovisté.

Poskytuje bezplatnou pedagogicko-psychologickou péci zakim, rodi¢lim i pedagogim.

Ve Skole v prvnim pololeti pracovala skolni psycholozka, po jejim odchodu jsme vyuzivali psycholozku
externi. Soucasti tymu jsou specialni pedagozky, vychovna poradkyné a metodicka prevence.



6. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka
Souhrnna statistika trid 2. pololeti $kolniho roku 2024/25
zpracovano dne: 30. 6. 2025
z toho hodnoceni snizena primérny | absence na Zaka

tfida zaka | v P 5 N | znamka Ch prospéch omluv. neomluv. | tfidni uditel
1.A 18 18 0 - - - 1.063 38.83 - Mgr. Holubcova Jana
2.B 18 17 1 - - - 1.063 45.33 - Mgr. Peskova Gabriela
5.D 16 16 O - - - 1.094 36.93 - Mgr. Duskova Michaela
2.C 18 17 0 1 - - 1.095 63.00 - Mgr. Vanickova Ivana
3.A 19 19 0 - - - 1.099 54.10 - Mgr. Pavlova Véra
1.Cc 18 17 1 - - - 1.103 47.55 - Mgr. Steyr Michal
2.D 18 16 2 - - - 1.111 43.61 - Mgr. Novackova Markéta
4.A 24 23 1 - - - 1.117 46.25 - Mgr. Klou¢kova Miluse
1.B 19 19 0 - - - 1.120 48.78 - Mgr. Rakova Hana
1.0 19 18 0 1 - - 1.128 50.73 0.21 Mgr. Jiroutova Veronika
2.A 18 15 2 1 - - 1.167 51.66 - Mgr. Odlova Lenka
3.D 18 16 2 - - - 1.167 48.77 - Mgr. Havlinova Renata
3.B 19 16 3 - - - 1.237 68.15 - Mgr. Surova Pavla
3.C 19 16 3 - - - 1.243 53.89 - Mgr. Novdkova Sylva
4.B 24 20 4 - - - 1.254 59.29 - Mgr. Doleckova Lenka
4.C 22 17 5 - - - 1.264 43.90 - Mgr. Mrzenova Sona
4.D 22 18 3 1 - 1 (1+0) 1.336 74.04 0.45 Mgr. Bradacova Katefina
6.C 26 15 10 1 - 1(1+0) 1.353 67.30 0.58 Mgr. Jadrna Hana
6.B 27 18 9 - - - 1.365 64.77 - Mgr. Polakova Jitka
8.A 24 12 12 - - - 1.414 78.29 - Mgr. Hlougkova Séarka
7.8 24 |12 12 - - 1 (1+0) 1.442 60.87 - Mgr. Safrankova Martina
5.A 21 10 11 - - - 1.500 53.76 - Mgr. Novak Viadimir
9.A 21 7 14 - - - 1.551 111.76 - Mgr. BareSova Hana
8.E 25 7 18 - - - 1.571 69.20 - Bc. Starmanova Kristyna
7.A 21 9 11 1 - 2 (1+1) 1.573 84.04 13.9 Mgr. Holmanova Vendula




5.B 20 10 10 - - 1.575 59.80 - Mgr. Cepkova Jana
T
6.D 24 |17 7 - - 1.593 69.79 - Mgr. Spas David
T
5.C 20 6 14 - - 1.620 43.60 - Mgr. Charvatova Nikol
T
8.C 24 8 14 2 - 1.675 76.37 - Mgr. Komarkova Milena
T
6.A 25 10 15 - - 1.683 104.76 - Mgr. Nebeska Petra
T
9.E 23 5 18 - - 1.687 73.47 - Mgr. Stastnd Dita
T
8.B 19 6 13 - - 1.729 75.63 - MgA. KoliaSova Petra
T
7.C 22 6 15 1 2 (1+1) 1.835 63.45 - Mgr. Sandovd Safrankova Ivana
T
9.C 23 4 19 - 1 (1+0) 1.846 119.47 0.22 Mgr. PSeni¢kova Martina
T
9.D 23 5 18 - - 1.852 106.60 - Mgr. Simakova Ivana
T
7.D 22 6 14 2 - 1.874 82.04 - Ing. Cerna Michaela
T
9.B 22 6 16 - - 1.954 85.18 - Mgr. Rezadova Eva
T
8.D 15 1 12 2 1 (1+0) 2.266 123.40 0.13 Mgr. Kuchar Otakar
Legenda V - prospél s vyznamenanim
P - prospél
5 - neprospél
N - nehodnocen
6.1. Pfehled prospéchu - Il. pololeti 2024/2025
1. stupen
Roénik Pocet zaku Prospél s vyznamenanim Prospél Neprospél
1. 74 72 1 1
2. 72 65 5 0
3. 75 67 8 2
4. 92 78 13 1
5. 77 42 35 0
Celkem 390 324 62 4
2. stupen
Roénik Pocet zaku Prospél s vyznamenanim Prospél Neprospél
6. 102 60 42 0
7. 89 33 53 3
8. 107 34 71 2
9. 112 27 85 0
celkem 410 154 251 5




Celkovy prehled

Stupen Pocet zakU Prospél s vyznamenanim Prospél Neprospél
1. stupen 390 324 62 4
2. stupen 410 154 251 5
Celkem 800 478 313 9
6.2. Pfehled o chovani zakt - Il. pololeti 2024/25
1. stupen
" Pocet | Pochvala | Pochvala | Napomenuti | DUtka Dutka
Rocnik sk TU k& P TU TU K& Chov.2 | Chov.3
1. 74 17 0 4 1 0 0 0
2. 72 25 0 5 0 0 0 0
3. 75 13 0 1 0 1 1 0
4, 92 6 0 0 3 0 0 0
5. 77 9 0 6 6 2 1 0
Celkem 390 70 0 16 10 3 2 0
2. stupen
Ro&nik Pocet | Pochvala Pocbyala Napomenuti | Dultka D(Jvtvka Chov. Chov.
zaku TU RS TU TU RS 2 3
6. 102 12 0 4 7 4 0 0
7. 89 8 0 2 2 3 0 2
8. 107 5 0 11 1 0 0 0
9. 112 16 1 5 0 1 0 0
Celkem 410 41 1 22 10 8 0 2
Celkovy prehled
Stupert Pocet | Pochvala Pocvhyala Napomenuti | Dutka Dt"ﬂtvka Chov. Chov.
zaku TU RS TU TU RS 2 3
1. stupen 390 70 0 16 10 3 2 0
2. stupen 410 41 1 22 10 8 0 2
celkem 800 121 1 38 20 11 2 2

10




7. Udaje o prevenci socialné patologickych jevi

Socialné patologické jevy predstavuji v dnesni dobé zavazny celospolecensky problém. Nasi snahou je
pfispét k jeho feSeni prostfednictvim systematické prevence, kterd podporuje pfiznivé tfidni klima,
zvySuje motivaci Zzaku i pedagogl a prispiva k vytvareni bezpeéného skolniho prostredi.

Usilujeme o to, aby se vyskyt téchto jev( ve skole minimalizoval ¢i zcela eliminoval. Prevenci
zacleniujeme do vyuky vsech predmétl formou predavani informaci o spolecensky nezadoucich jevech
a vedeni 7akl ke zdravému Zivotnimu stylu. VyuZivame pfi tom rlzné metody prace — vyklad,
samostatnou i skupinovou priaci, besedy, socidlni hry a dalsi interaktivni formy.

Zvlastni diraz klademe na budovani pratelskych vztahl mezi Zaky, podporu oteviené komunikace,
vzajemného respektu a spoluprace. K pozitivnimu utvareni atmosféry ve Skole pfispivaji i spolecné
aktivity mezi ro¢niky — napfiklad projektové dny, v ramci kterych se Zaci 9. ro¢nik(l vénuji prviiac¢kdim,
stejné jako starsi Zaci mladsim spoluzakam.

Kazda tfida md minimalné jednou mési¢né tridnickou hodinu, v pfipadé potreby i ¢astéji. Tridni ucitelé
ve spolupraci s ostatnimi pedagogy aktivné fesi pripadné problémy ve tfidnich kolektivech a uzce
spolupracuji se Skolnim poradenskym pracovistém. Dle charakteru situace zapojujeme i dalsi instituce,
jako je PPP Hradec Kralové, OSPOD, méstska Ci statni policie.

Navazali jsme rovnéz spolupraci s organizaci Prostor+ Kolin, ktera se podili na préci s tfidnimi kolektivy.

Pro vyjadreni nazor(, podnétl ¢i problém0 maji Zaci mozZnost vyuzit anonymni schranku davéry
prostfednictvim portalu NNTB.

Na skole plsobi skolni metodik prevence, vychovna poradkyné, skolni psycholoZka - externé a specialni
pedagogové, ktefi spolecné vytvareji podplrnou sit pro Zaky i pedagogy.

Ve $kolnim roce 2024/2025 byly realizovany tyto preventivni programy a aktivity:

Pomahame prviackim Tridni ucitelky 1. a 9. tfid Zaci1.a9. t¥id
" . Tridni ucitelky/I¢, skolni
Adaptacni kurzy pro nové vzniklé N o 5.
P . ! uwzy P veven psycholozka, externi etoped Zaci6.A,6.B,6.C,6.D
kolektivy 6. t¥id. ,
z Prostor+ Kolin
Prace s tfidnim kolektivem Prostor+ Kolin Vybrané tridy dle potreby
Prevence zavislosti na digitalnich vy
venc Z v ! 'gitain! Snooper Zaci 6. trid
technologiich
Drogova zavislost a jeji dopady Méstska policie Chlumec n. C. | Zaci 8. roénikd
Trestni odpovédnost Policie CR Z4ci 9. ro¢nika
Prace se stresem Skolni psycholog Zajemci z 9. rocnik(
Primérni prevence Skolni psycholog, metodik Vybvrane tridy, Zaci dle
prevence potieby
Péce o dusevni zdravi — Zipyho Skolni psycholog, metodik Vybrané tridy 1. stupné dle
kamaradi, Jablikovi kamaradi prevence potieby
Cas promén Divky 6. tfid
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Péce o télo, zdravy Zivotni styl,

dentalni hygiena Studenti lékarské fakulty UHK | Vybrané tfidy 1. a 2. stupné

Finanéni gramotnost Ceska sporitelna Vybrané tridy

Prespani ve skole, Skoly v pfirodé,

. L . e . Zéci rdznych tfid 1. a 2.
vylety, tematické projektové dny, | TFidni ucitelky/ucitelé 4

lyZaiské kurzy stupne
Akce POKOS Armada CR Zaci 2. stupné
Online platforma Lehkost Prostor+ Kolin ZaC|va rodice dle zajmu a
potfeby
Poéty zakl se SVP
Rocnik Pocet trid Pocet zaku Pocet zakl se SVP
1. ro¢nik 4 75 0
2. rocnik 4 74 7
3. ro¢nik 4 76 6
4. roénik 4 91 18
5. roénik 4 76 10
6. ro¢nik 4 102 8
7. roénik 5 89 13
8. roc¢nik 5 107 19
9. ro¢nik 5 112 12
Celkem 39 802 93
7.1. Podpurna opatieni
Pocty z4akh s doporuéeni SPZ dle znevyhodnéni
Lehké mentdIni postizeni 1
Stredné téZké sluchové postizeni 0
Zavazné vady feci 10
Stfedné tézké télesné postizeni 2
Vyvojové poruchy chovani 9
Vyvojové poruchy uéeni 16
Poruchy autistického spektra 2
S identifikovanym mimofadnym naddnim 2

Skola je uréena rovné? pro 7aky s odlisnym matefskym jazykem (OMJ). Témto 7akdm je poskytovéna
podpora formou jedné vyucovaci hodiny ¢eského jazyka tydné nad rdmec bézné vyuky nebo formou
doucovani.

Zakim s podplrnymi opatifenimi doporuc¢enymi pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) je
vénovana cilend podpora. Skola ddsledné naplriuje doporuéeni poradenskych zafizeni. Zaci jsou
zarfazovani do skupin predmétu specidalné pedagogické péce, pfi vyuce jsou vyuZivany specialni
pomucky a vyukové programy a ve vyuce plsobi asistenti pedagoga (celkem 16). Na zakladé vysledk
vysetieni jsou uplatrfiovana individuaini podplrna opatieni.
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Pravidelné probihaji konzultace s PPP Hradec Kralové, SPC Logacek, SPC Rukavicka a SPC Prointepo.
Skola md vypracovany Koncepci pro podporu nadani. Na 1. stupni zacaly fungovat tzv. vytahované

skupiny, které se zaméruji na praci s nadanymi a talentovanymi zaky. V rdmci Skolni druziny probiha
krouzek Hravé doucovani.

8. Udaje o DVPP pedagogickych pracovniki a odborného rozvoje
nepedagogickych pracovniki

Program vzdélavani vedoucich pracovniki Pocet pracovnikt

Specialni webinar pro zacinajici reditele 1

Pomucky pro Zaky se specifickymi poruchami uceni - OP JAK
Odklady

Efektivni hospitace - OP JAK

Provoz skolnich druZin - OP JAK

Celostatni konference pracovnikéi SD - OP JAK

Diagnostické nastroje prevence Sikany - OP JAK
Odklady skolni dochazky -OP JAK
Uméla inteligence jako pomocnik pro moji profesi

Rozvoj sluchového vnimani

L N I N N e T SN PSS AEN TSN

Diferenciace a individualizace vyuky

Ja s tim zasadné nesouhlasim, aneb kde jsou hranice osobnich prav ve
Skolském prostredi

Respektujici ucitel: Prakticky - OP JAK

Prace a komunikace s détmi s ndrocnym chovanim ve druZiné - OP JAK

Spravni fad v praxi reditell zakladnich a matefskych skol

Socialni pedagog: nova podpurna pedagogicka pozice ve skole
Mdm ve tfidé zlobivce - OP JAK
Reditel kou€¢em - koucovaci styl vedeni $koly

Management pro vedouci vychovatelky Skolnich druZin - OP JAK

Konference Novy RVP ZV jako vyzva a prileZitost

R R (R[N R[(R[R(|R|R |k

Letni Skola pro aktivni pedagogy v Broumové

Program vzdélavani - specializované programy Pocet pracovnikt

Nastartujte motivaci: TOP tipy pro jazykare

Zakladni funkce portalu 1ZZl + Funpark

Aktuality ve Skolstvi

Funpark 1 a 2 (anglicky jazyk)

Figle s technologiemi aneb ohromte i déti

N R[Nk |w -

Les ve skole

13



A proc se to mam naucit?

Zipyho kamaradi

Pokrocilé funkce portalu 12ZI

Uméla inteligence pro pedagogy - od zaklad( po praktické vyuZiti Al ve vyuce

Vedeni zak( k odpovédnosti za uceni a chovani

6 krokud k podpofre vztah( ve vasi tfidé

Formativni hodnoceni pro zacatecniky

Studnice namétd

Jak tesit rizikové chovani u déti a jak je chranit 1,2,3

Jak zapojit umélou inteligenci do vyuky jazykd

Ctenatska gramotnost pro 1. stupefi

Podpora

Jak na diferenciaci ve vyuce

Uméla inteligence pomuZe v hodinach ¢eského jazyka

Metodické seminare eTwinning

Mapovani vztaht ve Skolni tfidé: proc, jak a kdy - DVPP

Modelové situace a trénovani technik naro¢né komunikace

Vanocni jazykové lekce, na které Zaci nezapomenou

Internetovi UZasnaci

ToolBee - skvély pomocnik do vyuky

Vyuzijte silu praktického uceni slovicek s WocaBee

Pohadky ve vyuce: tfi prasatka v akci

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti v naukovych predmétech

Kreativni jazykové hodiny pro déti do 11 let

N R|R|IR|[RIN D R[RPR[R[RIRPRIP|IW|R[RPRIRLRINW[R[R[N|R]|N

Uméla inteligence jako pomocnik pro moji profesi

[EEN
(o]

Pétiminutové aktivity ve vyuce anglictiny

Kurz pro skolni koordinatory podpory nadani

==

Klidna tfida, spokojeni Zaci: Uvod do socioemocniho uceni

Krizova komunikace pro Skoly

B

Diferenciace a individualizace vyuky

=
D

Alliance Francaise - individudlni vyuka francouzského jazyka

Uméla inteligence pro pedagogy - od zakladl po prakt. vyuZiti Al ve vyuce

Digitalni kompetence ve vytvarné vychové a pracovnich ¢innostech 1. stupné

Canva pro zacatecniky se zamérenim na rozvoj digitalnich kompetenci zak

Psychiatrické minimum

Skoleni - interaktivni tabule

Rozvoj informaéniho mysleni u 74ka 1. stupné ZS

Jak na kreativni Sablony pfi tvofeni s détmi

Parové cteni aneb v jednoduchosti je sila

Jak zvladat stres

Zdravé sobectvi: Jak si chranit své hranice?

BELLhop - aktudlni novinky

Zakladni metody kritického mysleni v ¢eském jazyce

Jak byt ucitelem, kterého Zaci respektuji a technologie nezaskoci

Well-being venku celoro¢né

R R|R[O(INININININW R |, |, |k, |k
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Jak na wellbeing nejen v projektech

Digitalni kompetence a ¢tenafska lekce pro 1. stupefi ZS

Wellbeing ve Skole

Ctenarska gramotnost pro 1. stupefi

Psychohygiena

Hudebni vychova 1,2

Hravy Cesky jazyk a hrava cesStina pro 1. stupen

Cteni v 1. tiidé: Co délat, kdyz se ani v poloviné roku stale nedafi

Kompetence s nadhledem

Fitness pro mozek - trénink koncentrace

Vykrocte do 1. ro¢niku

Zjistovani znalosti a zpétna vazba pomoci modernich technologii

Jak nalakat Zaky k cetbé textu

Zabavné uceni cizich jazyk(: Hry, které funguji

Jak zvladnout prokastinaci

Parové cteni aneb v jednoduchosti je sila

Jak motivovat naro¢né Zaky

Angli¢tina od 1. ro¢niku dle nového RVP ZV

Nadchnéte déti pro tvoreni

Cteni ve vyssich tfidach: Jak pomoci zak@im, kterym se stale nedafi?

Luminiscence

Inovativni prvky ve vyuce - metoda EUR v pfirodovédnych predmétech

Ctenarska gramotnost pro 1. stuperi s Jitkou VyplaSilovou

Wellbeing v kontextu vyZivy ¢lovéka aneb Fit pracovnik - fit Skola

Hry a aktivity do tfidnickych hodin

Konference Novy RVP ZV jako vyzva a pfileZitost

Hypersenzitivni déti v M3

Hry a aktivity na Skolni vylety

Efektivni vyuka anglic¢tiny v 1. a 2. tfidé

Pojdme do toho. Krajskd konference k aktudlnim zménam v RVP ZV

Pohybové aktivity pro déti pfedskolniho a skolniho véku

Jak na kreativni materialy pro jazykové hodiny

R R (Rr(R(R[RININRPR|IRPR|IRPR|[R|RPRINRPR[R[R[R|IRPRIN|IR|RPR|IRPRIN|RPR[R[R[IN[R([R|R|R

Program OP Jan Amos Komensky

Pocet pracovniki

Podpora pfirozeného rozvoje reci u déti

1

Inovativni tymova spoluprace ve skolstvi

Figle s technologiemi aneb ohromte i déti

Vytvarné inspirace pro podzim a zimu

Celostatni konference pracovniké SD

Zimni tvoreni

Hodnoceni neni jen klasifikace

Zipyho kamaradi

NP [INR[RP|R]|F~
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Dusevni zdravovéda pro ucitele

Floristicky kurz

Rozvoj feci a komunikaénich dovednosti v ZS

Sebeposkozovani: Jak pomoc ditéti

Jak na vychovu a vzdélani ditéte s naro¢nym chovanim

Asistent pedagoga a dité s ADHD: prakticky

Vyvojova dysfazie u déti predskolniho véku nejen pro pedagogy

Jak na naro¢nou komunikaci s rodici 1. dil

Sttidava péce jako vyzva pro rodice: jak ji zvladnout?

Asistent pedagoga: prakticky

Jak pomoci ditéti s Aspergerovym syndromem ve skole

Vztah jako kli¢ pro spokojené dité: co je to vztahova vazba

Influencefi a vliv reklamy na déti

Prevence syndromu vyhoteni

Jak fesit konflikty se "zlobivym" Zakem

Jak na bezpecné klima ve tfidé

Jak pracovat s Uzkostnym ditétem

Prevence Sikany - diagnostické ndstroje

Pomucky pro Zaky se specifickymi poruchami uéeni

Jak efektivné komunikovat (nejen) s ditétem s ADHD

Rozvoj komunikacnich schopnosti u Zakl se spec. poruchami uéeni

Jak pracovat s nadanym Zakem

ADHD: predevsim prakticky

Emotivni a zkratkovité jednani u déti

Vztah jako kli¢ pro spokojené dité: co je to vztahova vazba

Zasady prace s dyslektickym ditétem

Jak nastavovat pravidla détem pro pouzivani mobilu

Zasady pfi vychové déti s ADHD

Efektivni vzdélavani a prace s Zaky s LMP a problémovym chovanim

Aktivity pro Zaky se specifickymi potifebami uéeni

QW R (kPR(LPIOVWI|ININ|R|IRlO|l|N|RP|O|RIMNININ|WIN|RP|WRLR|O|lLW|O [P |

Jak komunikovat s naro¢nym rodi¢em

=
o

Jak ucit déti zvladat narocné emoce

Uméla inteligence: Uvod pro pedagogy

Uméla inteligence ve sluzbach ucitell

Vyvojova dysfazie u déti predskolniho véku nejen pro pedagogy

Jak na tfidnické hodiny: prakticky

Pohybové aktivity pro déti v matefskych Skolach 1,1l

Co je to autismus: pro rodic¢e a pedagogy

Zasady pfi vychové déti s ADHD

O problémech s jidlem u déti

Psychické problémy u déti - jak jim predchazet a jak je resit

Historie pohadek a jejich vliv na détsky vyvoj

Artefiletika v praxi: Jak rozvijet emoce a komunikaci u déti vyt. technikami

Prvni krok asistenta pedagoga: Jak uspét ve tridé

Jak naucit zaky davat si vzajemné zpétnou vazbu

NN wlwla NN |R[RINRR|RS
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Arteterapeutické techniky ve skolnim prostredi

Skolni zralost a $kolni pFipravenost

Sborovna - vztahovy labyrint

Nepohoda, napéti a stres u déti - metody a techniky zklidnéni

Formativni hodnoceni pro¢ by mélo mit své misto ve skole?

Jak lépe rozumét svym emocim a zvladat je?

Efektivni nastroj spoluprace pedagoga, rodicl a zak(

Prace a komunikace s détmi s ndro¢nym chovanim ve druziné

Styly uceni: uceni neni muceni

Specifikace prace AP u ditéte s ADHD

Jak zlepsit vztahy ve tfidé

Kooperativni u¢eni v MS podle RVP PV

Utitel v MS v 21. stoleti: Kli¢ové principy a vyzvy nového RVP PV

Respektujici ucitel: Prakticky

Jak nastavovat hranice a budovat vztahy s naroénym Zzakem

Jak pracovat s zaky s OMJ

Moderni literatura pro déti

Wellbeing pfi praci s détmi

Mam ve tridé zlobivce

Rozvoj reci u déti se specifickymi poruchami ucéeni

Jak efektivné komunikovat (nejen) s ditétem s ADHD

Jarni inspirace do Skolni druZiny

Jak psat pohadky, které rozvijeji détsky svét

Formativni hodnoceni, pro¢ by mélo mit své misto ve skole?

Jak pfipravit psychicky dité na pfijimacky?

Umeéni fesit konflikty: Praktické techniky pro kazdy den

Jak motivovat dité k uceni

Techniky zklidnéni

Zasady prace s dyslektickym ditétem

Osvobodte se od vnitfniho kritika: Praktické techniky pro kvalitnéjsi Zivot

Respektujici vychova a komunikace

Prevence vyhoreni a kapky sebepéce

Problémovy Zak v kontextu protektivnich a rizikovych faktord

Jak na narudenou komunikaéni schopnost u déti pro u¢itele/AP v MS a Z$

Komunikace s novymi rodici a budovani vztah( na zacatku Skolniho roku

Proc tresty nefunguji a pochvaly nestaci - a co délat misto toho

Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

Letni Skola pro aktivni pedagogy

Jak na tfidnické hodiny: prakticky

Hudebni hry do vyuky

Praktické metody a techniky formativniho hodnoceni pro ucitele

R R |RPINININRP|RPR|IRPR[RPR|RP[RPR|RP|RPR[RI|ININ|RP|RPRlW|[dM|WO|N|[R[D|R[(RPR|IRP[RPR[RP|IPINVNW|IWIN|R[|[D[IN|R (R

17




Programy pro nepedagogické pracovniky

Pocet pracovniki

Financni kontrola v prispévkovych organizacich

1

Ucetni a darfiové aktuality pro $koly a $kolska zafizeni

Jak na povinnou elektronizaci spisové sluzby ve Skolach po novele vyhlasky

Ugetni specialista pro $koly 2025

Uméla inteligence jako pomocnik pro moji profesi

Seminaf PAM 39.04

Zpracovani mezd - zakladni (Vema)

PR (NP R |-

Zdanovani prijm0 ze zav. ¢innosti pro rok 2025, zuctovani 2024, novinky
2025

Platby - specializovany seminar

Jak |épe rozumét svym emocim a zvladat je? OPJAK

Zpracovani pfiznani k dani z pfijm0 prdv. osob u pfisp. organizaci

Naduvazkové hodiny a prescasy ve skolach: Pravidla, odmény, evidence

Jak vyuctovat Erasmus+

R R (R Rk |-

9. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Skola se v priibéhu $kolniho roku aktivné zapojovala do déni v mistni komunité a spolupracovala
s fadou instituci, organizaci a spolk(. Tyto spoluprace pfispivaji k rozvoji vzdélavani, prevenci socialné-
patologickych jev(, podpofe kulturnich i sportovnich aktivit a celkovému zviditelnéni Skoly na
vefejnosti. Zaci se diky nim u&astni rznorodych projektd, besed, souté?i, vystav a zaZitkovych aki.

Spolupracujici subjekty:

e Zfizovatel: Mésto Chlumec nad Cidlinou

e SRPS pf¥i 28 Chlumec nad Cidlinou

e DDM Chlumec nad Cidlinou — akce pro zaky

e ZUS Chlumec nad Cidlinou — kulturni vystoupeni a programy

e KlicperGv diim — skolni pfedstaveni, kulturni akce, besedy, slavnostni vyfazeni zaki
e Meéstska knihovna — Tyden knihoven, pasovani prviiackl na ¢tenare, besedy
o Meéstska policie Chlumec nad Cidlinou — preventivni programy, dohled u skoly

e Policie CR — preventivni aktivity a besedy
e Lesy CR - program ,,Do lesa s lesnikem*, sbér pfirodnin

e Domov diuchodcti Podzamdéi — spolecné programy a vystoupeni pro seniory

e Muzeum Loreta — navstévy tematickych vystav
e SSTR Novy BydZov — soutéZe pro zaky

e MS Pod zamkem, MS Beruska, MS PrevySov — navitévy predskolakd, prednasky pro rodice

o Ceska spofitelna — projekt Abeceda penéz

e Spolecna Cidlina — vzdélavaci projekty a workshopy

e PPP alLogacek Hradec Kralové — odborna péce a poradenstvi
e Prostor+ — preventivni programy

e NNTB (Nenech to byt) — anonymni schranka ddvéry

e Plavecka skola Zéva Hradec Kralové — plavecky vycvik

o Z8 Zbehy, Slovensko — spoluprace v ramci programu Erasmus+
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Soutéze, olympiady a dalsi akce

Olympiady a védomostni soutéze

e Olympiada v ¢eském jazyce

e Astronomickd olympiada

e Déjepisnd olympidda

e Geologickd olympiada

e Biologicka olympiada

e Matematickd olympiada

e Geografickd olympiada

e Soutéz, Dokazu, umim, zndm*“
e Mlady chemik (Pardubice)

e Pfirodovédna soutéz (1. a 2. stupen)
e Védav pohybu

e Ekospion

e Setkdni s energii CEZ

Umeélecké a literarni soutéze a akce

e Literarni cena Antonina Lauterbacha

e Novobydzovsky slavik

e Lib¢anska basnicka

e Loutkobrani (ZUS Chlumec nad Cidlinou)

e Filmova, hudebni a divadelni predstaveni (Klicperav diim)
e Programy v Méstské knihovné

e Beseda s kronikdrem P. Baldikem — ,Selské rebelie”

Rukodélné soutéze a aktivity

e JUTZ - Mlady opravaf (SSTR Novy BydZov)
¢ Remeslo ma zlaté dno

e NovobydZzovska klavesnice

e  MasterChef Junior

e Pececeld Cidlina

e Keramickeé dilny

Sportovni soutéze a akce

e  Olympijsky viceboj

e Basketbalova soutéz (Novy Bydzov)

e McDonald’sCup

e Brusleni (1. a 2. stupeni, Novy BydZov)
e Plavecky vycvik (2..—4.rocnik)

e Lyzafsky vycvik (7. ro¢nik)

Exkurze

e Zoo Praha, Zoo Chleby
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e Letisté Praha

e Narodni muzeum,

e Muzeum alchymie,

e  Muzeum hracek a betlém( (Novy Bydzov)
e Narodni divadlo Praha,

e Galerie moderniho uméni Kolin

e Vodni elektrarna Hucak,

e Tutanchamon —vystava Praha

e Meéstska knihovna Chlumec nad Cidlinou
e Hvézdarna Hradec Kralové

e Vyrobna vanocnich ozdob (Dvlr Kralové nad Labem)
e Zamek Karlova Koruna

e Sklarny Harrachov a Ponikla

e Pamatnik Osvétim

e |Q Landia Liberec

e BaZantnice (Chlumec nad Cidlinou)

Dalsi aktivity

e Vyjezd 7akl 9. ro¢nik( do Londyna

e Adaptacni kurzy pro 6. rocniky

e Ukdzka dravcl a sov

e Programy finan¢ni gramotnosti a prevence kriminality (, Trestni odpovédnost s PCR“)

e Anglické divadlo

e Programy Zippyho kamaradi a Jablikovi kamaradi

e Program Snooper (kyberbezpecnost)

e Dentdlni hygiena, POKOS

e Spolupréce se seniory (Rihiv dim, Domov pro seniory V Podzaméi)

e Tradicni akce: masopust, halloweenské, vanocni a valentynské akce (1. a 2. stupeni), vanocni
zpivani a besidky, Trikralova sbirka

e  Prijimaci zkousky nanecisto

e Ozdravné pobyty a $koly v pfirodé (Kofenov, Rokytnice nad Jizerou, Velkd Upa aj.)

e ZAavérecné tridni vylety

v e

Vyznamnéjsi uspéchy zaku

e McDonald’s Cup — okresni findle: 1. misto (kat. A), 3. misto (kat. B)
e Minifotbal — okresni findle: 3. misto; krajské findle: 3. misto
e Minikopana — krajské finale, kategorie IV, chlapci: 2. misto
e Védav pohybu: 1., 2. a 3. misto
e Poznavani rostlin (Novy BydZzov):

o 1.-2.rocnik: 1.a 2. misto

o 3.-5.rocnik: 2. misto

o 8.-9.rocnik: 2. misto
e NovobydZzovsky slavik: 1. a 3. misto
e SoutéZ v anglickém jazyce — okresni kolo: 3. misto
e Pece cela Cidlina: 3. misto
e MasterChef: 2. misto
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Skolni projekty

POKOS

Abeceda penéz

Ovoce do skol

Zdravé zuby

Mikulas na ledé i ve skole
Zpivani na schodech — vanoce
Do lesa s lesnikem

Den bez mobild — Retroden
Den déti

Skolni sportovni olympiada
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10. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti €SI

CSIOX00CWZT?

Ceska $kolni inspekce

Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

INSPEKCNI ZPRAVA

Nazev

Sidlo

E-mail

1ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Mista inspekéni €innosti

Inspekéni ¢innost na misté

Cj. C8IH-1313/24-H
Sp. zn. CSIH-S-270/24 H

Z.4Kladni $kola, Chlumec nad Cidlinou, okres Hradec
Kralove

Kozelkova 123/1V, 503 51 Chlumee nad Cidlinou
maslakova@zschlumecnc.cz

62 695 398

600 088 553

prispévkova organizace

Mgr., Gabriela Maslikova

Mésto Chlumec nad Cidlinou

Kozelkova 123, Chlumec nad Cidlinou
Smetanova 115, Chlumec nad Cidlinou

7.10. - 10. 10. 2024

Inspekéni Einnost byla zahajena predloZenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjist'ovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledka vzdélavani, a to podle pfisludnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, ve znéni

pozdéjsich predpisu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich wvzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism,
¢) skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Charakteristika

Zakladni 8kola, Chlumec nad Cidlinou, okres Hradec Kralové (dale ,3kola”) vykonava
¢innost zakladni skoly (dale ,.ZS™) a skolni druziny (dale ,.SD*). V dobé inspekéni Cinnosti
se v 38 téidach ZS vzdélavalo celkem 799 Zakh. Do deviti oddéleni SD bylo k pravidelné
denni dochazee zapsano 223 acastniki zdjmového vzdélavani. Informace o skole jsou
dostupné na webovych strankach skoly www.zzchlumecnc.cz.

”

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve své funkci od Skolniho roku 2022/2023, stejné jako jeji zastupkyné
pro 1. stupen. Od Skolniho roku 2023/2024 je nové ve funkci zastupkyné reditelky $koly
pro 2. stupei. Reditelka vyuZiva pii Fizeni $koly svych dosavadnich profesnich zkusenosti
z diivejsi pozice ve vedeni Skoly. Zpracovala koncepci rozvoje Skoly, kterd je spise
obecného charakteru, neni aktualizovana a neobsahuje strategii pro viechny soucasti skoly
(chybi oblast zajmového vzd€lavani). Zakladni vizi $koly je poskytovat kvalitni vzdélavani
v pratelské atmosféie a vzajemném respektu mezi viemi aktéry procesu vzdélavani.
Reditelka $koly zpracovala strategicky plan rozvoje, ktery kazdorotné vyhodnocuje. Skole
se dafi rozvijet spolupraci s vnéjSimi partnery i zdkonnymi zastupci Zaka Skoly
a zkvalitnovat materialni podminky.

Organiza¢ni struktura $koly je efektivné nastavena. Reditelka skoly delegovala Gast svych
kompetenci na své zastupkyné. Vzhledem k velkému poétu pedagogickych pracovniki
a jejich vzajemné spolupraci je dileZita aktivni Cinnost metodickych tymi na prvnim
stupni a pfedmétovych komisi na druhém stupni a jasné nastaveny systém porad vedeni,
provoznich porad a jednani pedagogické rady. Vnitini informaéni systém je zaloZen
predeviim na komunikaci prostiednictvim 3kolniho elektronického systému, vyutujici
vyuzivaji sdileny disk a ve velké mife také ¢ - mailovou komunikaci, Od minulé inspekéni
¢innosti byly odstranény nedostatky v oblasti zaymového vzdélavani diky nastaveni
funkéniho kontrolniho systému.

Cetny pedagogicky sbor je ¢asteéné nekvalifikovany. Reditelka skoly chybéjici pedagogy
aktualné poptava prostfednictvim inzeratd. Novi ulitelé maji pfidélené mentory
a systematické podpory s¢ jim dostava diky zpracovanému Adaptaénimu planu
zainajiciho ucitele, v ramci kterého jsou seznamovani s organizaénim systémem Skoly
a vychovné vzdélavaci tinnosti. Vedeni skoly realizuje hospitacni ¢innost prostrednictvim
roéniho planu hospitaci a vhledii do hodin. Cetnost hospitaéni &innosti je viak velmi nizka,
vyuéujici tak nemaji dostatetnou zpétnou vazbu o kvalité své pedagogické ¢innosti.

Reditelka Skoly systematicky podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki
prostiednictvim planu jejich vzdélavani. Vedeni Skoly se acastni vzdélavacich akci
zaméTenych na Tizeni 3koly, profesai 102voj a hodnocent zamestuanci Skoly. V uplynuiém
obdobi se vyuCujici ve velkém po¢tu aktivné acastnili semindii zaméfenych napf.
na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, vyuku cizich jazyki, vyuzivani
vypotetni techniky ve vyuce. Poznatky a materidly ze vzdélavacich akci si vyulujici
predavaji na provoznich poradach nebo na setkanich pfedmétovych komisich. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki feditelka Skoly pravidelné vyhodnocuje. V pribéhu
Skolniho roku realizuje akce pro stmeleni poéetného pedagogického sboru (napf,
vyjezdové akce, sportovni den pro pedagogy, vanodni velirek pro zaméstnance Skoly,
spoletensky veer ke Dni uditeli).



Reditelka Skoly aktivné a uspésné vyhledava mimorozpoétove zdroje, Skola se Zapojila
napfiklad do projektd spolufinancovanych z Evropské unie a Narodniho plinu obnowvy,
Z takto ziskanych finanénich prostiedkl nakoupila napf. digitilnich uéebni pomicky
a robotické stavebnice pro vyuku i oblast zaymového vedélivani, zajistila doulovani
pro Zaky ohroZené Skolnich netspéchem, uhradila akce dal%iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, vybavila Skolni knihovnu novimi kniznimi tituly, usporadala projektové dny.
Z projektu spolufinancovaného z Evropské unie Jan Amos Komensky 3Skola ziskala
finanéni prostfedky na ¢innost specidlni pedagozky a psycholozky, Finanéni prostiedky,
ktere méla Skola v uplynulém obdobi k dispozici, umoZnily plmit Skolni vadélavaci
programy ve viech oblastech.

Reditelka Skoly ve spoluprici se zfizovatelem Skoly a vyuZitim mimorozpoftovych zdroji
pokratovala v modernizaci budovy 1. stupné a zkvalitnéni materidlnich podminek
ke vzdélavani. Viechny tFidy 1. stupné prodly celkovou rekonstrukei, byly vybaveny
novym ndbytkem a digitalni technikou. V prvnich tfidach venikly hemi koutky, které
znalné plispély ke zlepieni adaptace Zik 1. rofniku. Chodby slouZi zéroved jako galerie
Hkovskych praci a relaxaéni zony. K rozvoji pohybovych Ginnosti Zako skola vyuZiva
venkovni hfisté, télocvinu i télocviénu mistnd télovichovné jednoty. V pribéhu inspekéni
Cinnosti byla patmd pravidelna Ginnost Skolni knthovny, Nové zavedeny dochazkovy
elektronicky systém pro Ziky a wéitele a dochazkovy a vyzvedavaci elektronicky systéem
pro ikolni druZinu funkéni od Skolniho roku 2022/2023 (Cipy) phspiva k zajisSténi
berpedénostt Zakn a éelné informovanosti o dochazee viech aktérl vadélavani,

Skola ma nastavenou efektivni spoluprici s vndjSimi partnery (zFizovatel, mistni spolky,
regiondlni Skoly, zakonni zastupeil Zaka Skoly aj.). Prostfednictvim mnoha pofadanych
aktivit kola podporuje u 2aki jejich pocit sounaleZitosti s méstem. Spolupracuje s riznymi
kulturnimi institucermi ve mésté, se kterymi realizuje kulturni a sportovni akee pro Zaky
skoly a Sirokou vefejnost. Zéci rozvijeji svoji Ctenafskou gramotnost v ramen aktivit
Méstske knihovny (pasovani na Ctendfe, tyden knihoven, komentované prochazky
po mésté aj.). Méstské muzeum organizuje pro Skolu tematické vystavy (advent,
Velikonoce). Skola navdzala také aktivni spolupraci s Domovem seniomn. Zaci pripravuji
vystoupeni pro seniory, doprovazi je na vystavy, v rimei zdjmového vadélavani se atastni
spoletné akce pefeni a zhotovuji pro né rozliéné vyrobky. Skela dlovhodobé aktivng
spolupracuje také s riznymi Skolami, jak se spadovymi matefskymi Skolami, tak stiednimi
skolami v rdmei oblasti kariérového poradenstvi (krouzky — Master Chef, Den techniky, Ja
uZz to znam, Dny otevienych dvefi a)). Zaéinajici je spoluprace se slovenskou skolou
stejného typu v ramei projektu Erasmus, diky nému? probiha mobilita 2aki a vyuwéujicich.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve viech sledovanych hodindch na 1. stupni byla patma pratelskd a pozitivni atmosféra
se vzdjemnym respektem uéitele a zaka. Vyufovaci hodiny byly wvyuéujicimi peélivé
pHipraveny a vedeny v pfiméfeném tempu. V dvodu stanovili uditelé vidy téma hodiny,
vadelavaci cil pak vétsinou vyplynul v pribéhu vyuéoviani. Zvolené metody a formy vyuky
se stfidaly efektivng, nejvice pfevaZovala frontilni vyuka s Fizenym rozhovorem ulitele
s 2aky, kdy se daflo Zdky aktivizovat a vhodnym zpusobem motivovat k prict (napf.
pochvalou, zafazovanim pohybovich chvilek & zp&wvu). Skupinova prace Zakl & prace
ve dvojici podporovala kooperaci 2kt pii fefeni dkoll. Cennou zpéinou vazbu
o pochopeni uéiva poskytovaly uéitel vysledky samostatne prace. Zajem Zika o ulivo
posilovalo také propojeni uwliva se situacemi =z b&2ného Zivota nebo vyuiiti
mezipfedm&tovych vztahil, Utitelé vhodné vyuZivali dostupnych pomibcek & digitdlnich
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technologii pro zvySeni nézormosti vyuky, v nékterych hodinach take Zaci pracovali
s interaktivni tabuli & iPady. Na chyby uditelé reagovali citlivé a vyudivali je jako
prostiedek pro daldi uéeni Zakh. Vyuéujici pouze vyjimeéné zafazovali praci Zako
s riznymi infomalnimi zdroji spojenou s vlastnim objevovanim poznatki a rozvojem
knitického myileni. Témér ve viech hodinach chybéla diferenciace ukold, ktera by
zohlednila odlifné pracovni tempo & vazdélivaci moZnosti Zaki. Ugitele poskytovali
podporu zikum v pfipadé obtizi a spolupracovali vétsinou déelné s asistenty pedagoga.
Tandemova vyuka peispivala v nékterych hodinach k individualnimu pfistupu k Zakam,
vyulujict jim poskytovali prib&znou oporu pii plnéni zadanych dkold. Komunikace 2aki
sucitelem byla spise struéngjdi, v hodinach cizich jazykid byly uO€elné rozvijeny
komunikalni dovednosti 2dki. V zédvére sledovanych hodin chybélo ¢asto vyhodnoceni
splnéni vzdélavacthe cile s aktivnim zapojenim Zakd. Hodnoceni Zakd uéitelem bylo
vétiinou formilni pochvalou, pouze v nékterych hodindch Zdci vyukivali sebehodnoceni
a casteéné 1 vrstevnické hodnoceni. Pouze vyjimeéné se vyskytlo formativni hodnoceni
posunu #ika s ohledem na jeho vlastni udeni.

V plevaine vétSiné hospitovanych hodin na 2. stupni panovala pfijemna pracovni
atmosféra, Pedagogové k Zikim zaujimali respektujici pfistup a napomdhali vytvafel
psychicky bezpetne prostfedi, ve kterém se Zaci neobdvali chybovat, poZadat o pomoc
a sdélovat své myslenky. Prici s chybou, vedouci k hlubdi zkudenosti, diky které si Zaci
lépe zapamatuji dané poznatky, wyufujici vvuZzivali minimalné Prevaindg wvétSina
vyuéovacich hodin byla dobfe promy3ilena a pFipravena. UCitelé obvykle v uvodu sdélili
tema, pfipadné obsah a sled vedélavacich ¢innosti. Ne vidy ale dokézali jasné
a sropumitelné definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo zigjmé, co se maji Zao
v hodiné nauéit. Vyulujicl se snaZili zapojit Ziky aktivné do vyuky dfelnym stfidanim
vyufovacich metod a forem. Casto vyu#ivali kooperativni formy price Ziki, v nékterych
piipadech viak byly méné efektivni, popfipadé volili frontalni formu vyuky, ph které
po Zacich nevyZadovali obsahovE narotngjii komunikaci, ale spokojili se s jejich struénym
vyjadfovanim. Nedostatkem wvétdiny hospitovanych hodin byla absence diferenciace
probiranéhe uéiva nebo ¢innosti zohlediujicich rozdilnou drovein schopnosti a dovednosti
#ikil &i jejich rozdilné pracovni tempo. Zaci nedostivali peileZitost vybirat si z uloh odlisné
kognitivni ndroénosti, obvykle ugitelé jen zajistovali rozdilnou droven a tempo plnéni
ukold zaka se specialnimi vedélavacimi potfebami ve spolupraci s asistentkami pedagogi.
Vyulujici rovnd? nevyuzivali praci 24ka spojenou s vlastnim objevovanim a s rozvojem
jejich kntického mysleni (napf. myilenkova mapa, éteni s diskusi nebo prace s kli¢ovymi
slovy). Pouze néktefi zdafile pracovali s propojenim probiraného uéiva s praktickym
#votem & meaipredmétovymi vetahy, Pedagogové Gasto vyuZivali digitalni technologie,
at’ uZ k prezentacim nového wéiva, & procviéovani jiZz probraného, pouze minimalné je ale
vywHvali samotni 24ci, 'V hospitovanych hodindch vyuéujici ocefovali okamZité vykony
Zaki slovnimi pochvalami a v jejich praci je podporovali. Poskytovana zpétna vazba ale
postradala formativni charakter, ktery by méla pro Ziky vy3si vypovidajici hodnotu o jejich
pokroku a vice je motivovala k daldi praci. Néktefi pedagogoveé shrmuli na konci hodiny
probrané ulivo, pouze minimum z nich vyuZilo sebereflexi ki s ohledem na vzdé&lavac
cil ¢ vrstevnicke hodnoceni.

Fymove vzdélavani navazuje na zakladni vzdélavani a probiha podle aktualnich zasad
atrendd pedagogiky volného &asu. Ve sledovanych vychovné vzdélavacich Cinnostech
vychovatelky vhodné zafazovaly zajimavé naméty v souvislosti s akwdlnim roénim
obdobim z oblasti environmentdlni, spoleéenskovédni a vytvamé. Ugastnici zajmového
vzdélavani byli k jednotlivim &innostem 0felnd motivovini a pribéZné pozitivné slovné
hodnoceni, PHi sledovanych Ginnostech panovala pritelskd atmosféra, ke které vyrazné
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pfispival vlidny a trpélivy piistup vychovatelek. Zaky vedly k aktivnimu zapojeni v rdimei
riznych dkold, které vhodné rozvijely jejich kognitivni  schopnosti, pozomost
a komunikaéni  dovednosti, V' ramei  odpoéinkovych a  relaxadnich  Cinnosti  byla
podporovana kolektivni spoluprace Géastnikd phi hrach.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Podklady pro hodnoceni Zik( znamkami ziskavaji vyulujici pribéZné béhem celého
klasifikatniho obdobi prostfednictvim pisemnych praci, testd, dstniho zkoudent, diraz je
kladen na tvrtletni kontrolni pisemné prace. Skola sjednotila systém vah znamek v rimei
predmétovych komisi a metodickych tymid, K objektivinimu  hodnoceni  vysledki
vzdélavani a veétsi motivaci Zak( v kaldém rofniku, s vyjimkou prvniho, phispivaji
srovndvaci pisemné price na konei Skolnihe roku v matematice, teském a anglickém
Jazyce. Nastaveny systém sledovani vysledki Zaka a naslednych opatfeni v prubéhu jejich
fkolni dochazky pozitivng ovliviwji celkovou kvalitu vezdélavaciho procesu. Externi
testovani Skola nevyuZiva. Informace o Gspéinosti svych absolventi v dalsim vadélavani
ziskava Skola spite neformdln® a nesystematicky, napf. formou navitdv byvalych Xaki
ve skole,

Monitorovani vzdélavacich vysledkd Zékh je v kompetenci tfidnich utiteld a je také
projednavano na jednani pedagogicke rady, provoznich poradach a v ramei éinnosti
pledmétovych komisi a metodickych tymi. Zakonni zastupel jsou o hodnoceni vysledki
vzdélavani a chovani Zaki pribéZné informovani prostrednictvim elektronického systému
Skoly, na ftfidnich schhzkach, formou postupné zavadénych triad, popfipadé
pii individudlnich konzultacich s vyufujicimi. Informalni systém Skoly je efektivni
a piispiva k transparentni komunikaci a spolupraci mezi viemi aktéry vzdélavani (#dci,
jejich zakonni zastupci a pedagogové).

Skola se nové v souladu se zpracovanou Koncepei pro podporue nadani snazi vytvoiit
vhodné podminky nadanym Zikim. V lofiském Skolnim roce 2023/2024 se zicastnili Zaci
druhého aZ Zestého rolniku extemniho testovdni za Glelem diagnostiky nadanych Zako.
Skola ndsledné rozviji systém jejich podpory. Pro #iky ohroZené Skolnim nedspéchem
piijima Skola dfinnad opatfeni pfedeviim prostfednictvim individudlnich konzultaci Zaki
s vyudujicimi danych predmétia. Zakim 9. roéniku je poskytovéna podpora pii piipravé
na piijimaci zkousky na stfedni skoly formou douovani a péijimacich zkouSek nanedisto.
O utinnosti opatfeni svédéi visledky vzdélavani Ziki, Na konci Skolniho roku 202372024
Z celkového poétu 790 Zakid prospélo s vyznamenanim 58 %, prospéle 41 % a neprospélo
pouze 0,008 %o Zikh. V rdmei feSeni pfi¢in nékterych problémil, zejména vysoké absence
zaki, je ucinny ¢ipovy elektronicky systém dochazky, diky kterému jsou i zakonni zastupei
#akt informovéni o pitomnosti svych déti ve Skole a ktery se pozitivnd projevil
ve snizujicim se poétu absence Zaki.

Od posledni inspekéni ¢innostl prodlo Skolni poradenske pracovisté Casteénou persondlni
obménou (kolni metoditka prevence, $kolni psycholoZka, specidlni pedago?ka). Aktualné
je Ginnost pracoviité Ocelné persondlné zajisténa s ohledem na potfeby viech aktéru
vzdélavani (Zakd, jejich zakonnych zastupel 1 pedagogi). Kompetence jeho jednotlivych
Elent jsou jasné rozdélené a jejich vzdjemnd komunikace i informovanost smérem k vedeni
skoly je efektivni. Skole se dabi identifikovat specidlni vzdélavaci potfeby Zikil a Géelné
komunikovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi o zajiSténi jejich potfeb. Nastavena
podpirma opatieni jsou pak ve spolupraci s pedagogy a jejich asistentkami ve vyuce
realizovana, v pribéhu inspekéni innosti viak nebyla organizace .pfimé pedagogicke
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&innosti” asistentek pedagoga vidy v hospitované vyuce efektivni. V pfipadé FeSeni
vychovnych problémi & absence zakl tzce spolupracuji tridni wéitele, zakonni zdstupe
a skolni poradenské pracovi$td v ramei vychovné komise. Skola také efektivng zajistuje
svym Zikim poradenskou pomoc pii volbé jejich daliiho vadéldvani a profesniho
sméfovani po ukonéeni zikladniho vzdélavani, at’ u? v ramei vyuky nékterych predméti
nebo prostfednictvim pravidelnych schiizek se zdkonnymi zdstupci. Skolni metoditka
prevence uskuteiuje na zakladé podnétd tfidnich uéiteld ve spolupract se Skolni
psycholozkou vstupy do tHd pro identifikaci klimatu ve tHidé a stanoveni dalich
nasledniych opatieni k feSeni. Zéci maji moznost vyuzit anonymni elektronickou schranku
divéry v piipadé vyskytu néjakého problému. V ramei realizace preventivnich aktivit kola
uzce spolupracuje s organizaci Prostor plus Kolin, Policii CR a daliimi subjekty. Zamétila
s¢ zejména na bezpeénost Zakd v digitalnim svetd, kde se ji podafilo zapojit do spoluprace
i zikonné zastupce Ziki Skoly. Piznivy vliv na nové vytvafené kolektivy tiid ve Skole
maji adaptaéni pobyty Zaka 6. roéniku.

K osobnostnimu rozvoji Zaka prispiva zapojeni do Skolnich projekta, zajmovych krouzki,
piedmétovych a sportovnich souté?i (Zdravé zuby, Do lesa s lesnikem, Velikonodnl dilny,
zemépisna, bologickd, déjepisna olympiada). Nejlepsich umisténi v poslednim  obdobi
dosahli Zaci napf. v regionalnich kelech sout®Zi Poznavani rostlin (4. misto), geologicka
olympiada (5.misto) a mini fotbal (3, misto). Skola svym Zikim nabizi pestrou Skilu
kroufkd se sportovnim, jazykovim 1 uméleckym zaméfenim v rameci vychovné
vzdélavaci éinnosti 3kolni drufiny. Nabizi také podporu Zakim se vzd&lavacimi obtiZzemi
formou krouzkd logopedie & douovdni v krouiku Opakujeme spoleéné. K podpoie
demokratickych hodnot a zapojeni Ziakt do déni Skoly slouzi Einnost Zakovského
parlamentu. Diky jeho aktivitim se podafilo realizovat sportovni souté?e mezi thidami
a akce zaméfené na zlepSeni Skolniho prostfedi a klimatu (napf. spoledné spani ve 3kole,
patrondt Zaka 9. roéniku nad Zaky 1. roéniku. Pravidelné jsou vysledky prace Zaka skoly
prezentovany na vanoénich a velikonoénich trzich.

Lavéry,
Vyvoj Ekoly

— Od minulé inspekéni Zinnosti dodlo ve Skole k persondlni obméng ve vedeni Skoly
a od Skolniho roke 2024/2025 ke zméné na pozici Skolni metodiéky prevence a Skolni
psycholoZky, nové ve Skole plsobi také specialni pedagoZka.

— O Skolniho roku 2022/2023 je zaveden novy dochazkovy elektronicky systém pro Zaky
a uéitele a dochazkovy a vyzvedavaci elektronicky systém pro $kolni druZinu (Sipy).

— O minulé inspekéni éinnosti dolo ke zlepieni materialnich podminek pro vzdélavani.
Silné strinky

Utelné navazované partnerské vazby a vzajemnad spoluprice se zfizovatelem,
zakonnymi zastupei 2akd Skoly a externimi subjekty pFispiva)i ke zkvalithovani
vzdélavani. (1.5)

— Kvalitni materialni podminky pfispivaji ke zlepSeni vychovné vad&lavactho procesu
a zajisténi bezpetnosti viech Odastnika vzdélavéni, (2.4)

— Utiteleé aktivné pracuji na svém profesnim rozvoji, Olastni se Zetnych vazd@livacich
aktivit v ramei dal3iho vadélivini pedagogickych pracovniki. (3.5)
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Ciselné oznateni odkazuje na kod kritéria v pfisluiné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupne na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepieni)

Koncepee Skoly neni akiualizovand, je zpracovand v obecné roving a neobsahuje oblast
rajmového vzdélavani. (1.1)

Hospitafni &innost je realizovand v nedostateéné mife s ohledem na zkvalitnéni
pedagogicke prace vyulujicich. (2.1)

Utitelé v hospitovaneé vyuce nevyuZivali v dostateéné mife sebehodnoceni Zikun, jejich
vrstevnické hodnoceni a nezafazovali prvky formativaiho hodnoceni jako prostfedku
rozvoje osobnosti zaka. (4.3)

Ve wvyuce nebyly dostateéné vyuZity pfilezitosti k obsahové & éasové diferenciaci
uéebnich dloh vzhledem k individualnim vzdélavacim potfebam a moZnostem Zaki,
(4.3)

Ciselné oznateni odkazuje na kdod kritéria v pHsluiné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kritena.csicr.cz

Doporueni pro elepieni éinnosti Skoly

Zaktualizovat koncepci Skoly a zahmout do ni oblast zajmového vzdélavani.

Zefektiviit hospitaéni éinnost vedeni $koly s ohledem na zkvalitnéni pedagogicke prace
vyuéujicich.

Stanovovat cile vyuéovacich hodin smérem k viastnimu uéeni #ikn, v zavérech hodin je
vyhodnocovat.

Viést zaky v prubéhu vzdélavacich aktivit disledné k sebehodnoceni a vzdjemnému
vrstevnickemu hodnoceni, vyuZivat metody formativaiho hodnocenl vadélavani Zakd,
a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuZitelnou pro jejich dalsi uéeni.

VyuZivat vice na 2. stupni praci s chybou jako efektivniho prostfedku k vlastnimu uéeni
Zakh.

VyuZivat vice moZnosti vypodetni techniky jako informaéniho zdroje a k podpoie
digitalnich kompetenci 24k,

Podporovat praci s riznymi  zdroji  informaci, objevovani a kritické posouzeni
informaci.

Diferencovat vyuku zadédvanim rienych dkolt co do mnoZstvi a kognitivni naroénosti
sohledem na Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Ziky nadane nebo
s rychlej$im pracovnim tempem.

Vyuzit asistentl pedagogi ve vyulovacich hodinich Géelnéii k poddpofe viech #akn
& potfebou podpamych opatieni.

Uplathovat efektivné kontrolni mechanismy i v oblasti #kolniho poradenstvi,

Stanoveni lhuty

Ceski Skolni inspekee v souladu s § 175 odst. | $kolského zikona uklidi Feditelce
Skoly ve lhuté do 30 dnu od marného uplynuti lhaty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pFipominkim, pFijmout opatfeni
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k odstranéni nedostatka  zjifténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky  jsou
formuloviny v &asti slabé strinky (oblasti ke zlepieni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji

|.  Organizaéni schéema vydané s Géinnosti od 1. 1. 2024

2. Dokumentace k hodnoceni materialnich, persondlnich a finanénich podminek Skoly
vedend ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

3.  Dokumentace k zajisténi bezpetnost Zika (véetné knihy drazi) vedena ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025

4. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2024/2025

5. Strategicky plan Z5 Chlumec nad Cidlinou 2022-2026

6. Koncepce rozvoje Skoly bez Easoveho vymezeni

7. Skolni vzdéldvaci programy Skoly platné k terminu kondni inspekéni ¢innosti

8.  Vyroféni zprava o &innosti 3koly za Skolni rok 2023/2024

9. Rozvthy hodin tfid, pedagogh, asistentd pedagogh a pfedméti specialné

pedagogicke pece platné ve Skolnim roce 2024/2025

10.  Plan kontrolni a hospitadni Sinnosti pro kolni roky 2023/2024, 2024/2025

11.  Zaznamy z hospitaci ve $kolnich letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

12, Skolni #d platny ve Skolnim roce 2024/2025

13,  Tridni knihy vedené ve skolnim roce 202472025 (vzorek)

14.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2023/2024, 2024/2025
(veorek)

15.  Dokumentace k &innosti 3kolniho poradenského pracoviité véetné preventivniho
programu Skoly platna ve dkolnim roce 2024/2025

16.  Dokumentace k tinnosti kolni druZiny vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Pouéeni

Podle & 174 odst. 11 ikolského zikona muore Feditelka ikoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim pievzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostrednictvim datové schrinky (g7eais?), a to
k rukim Feditelky inspekioritu.

Inspekéni zpriva spoleiné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekee
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekee ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je verejna a je ulozena po dobu 10 let ve fkole nebo
Skolském zafizeni, jich? se tykd, a v mistné piisludném inspektoritu Ceské Skolni
inspekee. Zarovei je inspekéni zpriva zverejnéna na webovych strankich Ceské
ikolni inspekee a v informatnim systému InsplS PORTAL.
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Slokeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mar. Alena Josefovad, Ph.D., Skolni inspekitorka, vedouci nspe :]ﬂm -‘—{Fﬁ-_ A
Mgr. Iva Suchiankova, Skolni inspektorka it

Mgr. Itka Hldvkowid, Skolni inspekiorka ""'ﬁ *’“‘Em
Megr. Be. Milena Zrzava, ikolni inspektorka - )
PhDr, Martin Dlouhy, PhoD., skolni inspektor 1
Mgr. Alena Hradilkova, 3kolni inspektorka T'E)-. g
Mgr. Pavel Antos, Skolni inspektor }jﬁf‘

&
L

Be, Wéra Jirdnkowvd, kontrolni pracovnice
A0 10, 2024
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11. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

ZAKLADNI| SKOLA, CHLUMEC NAD CIDLINOU,

OKRES HRADEC KRALOVE

Kozelkova 123/1V., 503 51 Chlumec nad Cidlinou
e-mail: skola@zschlumecnc.cz

11.1. Financni neinvesticni prostredky ze statniho rozpoctu pridélené krajem

a) Financ¢ni neinvesticni prostiedky ze statniho rozpoctu pridélené

Kralovéhradeckym krajem v tis. K¢
1. | PRIME NAKLADY NA VZDELAVANI Uz 33 353 |SKUTECNOST 2023 | SKUTECNOST 2024
2. | MZDOVE PROSTREDKY, OPPP, ODVODY Z MEZD 59 764,32 61 466,85
3. | Mzdové prosttedky na platy - pedagog 39 813,13 41 105,19
4. | Mzdové prostiedky na platy - nepedagog 4.004,77 4 464,05
5. | OON pedagog 84,50 30,40
6. | OON nepedagog 97,20 64,45
7. OON Cizinci 93,60 31,50
8. | OON Asistenti UA 0,00 0,00
9. | Zdravotni pojisténi organizace - pedagog 3590,41 3702,15
10. | Zdravotni pojiSténi organizace - nepedagog 365,89 402,48
11. | Socidlni pojisténi organizace - pedagog 9 838,66 10 128,52
12. | Socidlni pojisténi organizace - nepedagog 990,62 1077,74

Zakladni pridél 2(1)% mzdovych prostifedkl do FKSP -
13. | ped. 803,88 415,04

Zakladni pridél 2(1)% mzdovych prostredkd do FKSP -
14. | neped. 81,66 45,33
15. |fyzické osoby - primérny stav k 31.12. 92,764 94,456
16. | OSTATNI NEINVESTICNi FINANENi PROSTREDKY 1 280,52 1782,83
17. | Bezplatné poskytnuté pomlcky - 1. tfidy, Dx 36,45 60,71
18. | Podplrnd a kompenzacni opatreni 22,67 14,08

SKUTECNOST 2023 | SKUTECNOST 2024

19. | Ucebnice, metodiky 106,13 253,69
20. | Knihy, uéebni pomucky do 1.000,- K¢ 153,48 66,36
21. |Cestovné - DVPP 9,03 17,53
22. | Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd 61,27 112,08
23. | Plavecka vyuka (prostfedky na platy lektor(+doprava) 333,03 313,10
24. | Vyukové programy 16,30 7,00
25. | Ucebni pomitcky nad 1.000,- K¢ 82,81 460,67
26. | Podplrna a kompenzacni opatfeni nad 1.000,- K¢ 0,00 9,84
27. | Nahrady docasné pracovni neschopnosti - pedagog 380,88 398,68
28. | Nahrady docasné pracovni neschopnosti - nepedagog 78,47 69,09

UCELOVE PROSTREDKY Asistent
29. pedagoga UA UZ 33 352 615,12 310,93
30. | Mzdové prostiedky na platy 452,96 230,66
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ZAKLADN{ SKOLA, CHLUMEC NAD CIDLINOU,

OKRES HRADEC KRALOVE
Kozelkova 123/IV., 503 51 Chlumec nad Cidlinou

@ 495 484 570 e-mail: skola@zschlumecnc.cz
31. |Zdravotni pojisténi organizace 40,76 20,76
32. | Socialni pojiSténi organizace 112,34 57,20
33. | Zakladni pridél 2% mzdovych prostredk( do FKSP 9,06 2,31
UCELOVE PROSTREDKY
34. Doudovani NPO Uz 33 086 328,90 0,00
35. | Mzdové prostiedky na platy (OON) 328,90 0,00
UCELOVE PROSTREDKY Digitalni
36. uéebni pomicky Uz 33 087 802,00 0,00
37. |Pomlcky do 1.000,- 13,79 0,00
38. |software 114,50 0,00
39. |Skoleni 10,00 0,00
40. | Pomucky nad 1.000,- 550,27 0,00
41. |Vyukové programy 94,00 0,00
42. | Vyukové programy licence tablety 19,44 0,00
UCELOVE PROSTREDKY
43, Prevence digitalni propasti NPO Uz 33 088 273,87 366,00
44. | Drobny hmotny majetek do 1.000,- K¢ 3,80 0,00
45. | Vyukové programy 0,00 55,23
46. | Drobny hmotny majetek od 1.000,- K¢ do 40.000,- K¢ 270,07 310,77

UCELOVE PROSTREDKY OP JAK Uz 33 092

47. 1101,65 2391,03
48. | Pomiicky 5D do 1.000,- 2,20 10,86
49. | Material SD 30,58 64,92
50. | Material ZS 17,74 124,93
51. | Pomfcky Z5 do 1.000,- 43,82 1,99
52. | Cestovné ZS 42,62 16,57
53. | Cestovné SD 0,00 2,96
54. | Sluzby - doprava, vstupné 487,70 271,61
55. | Sluzby SD 1,00 8,92
56. | OON 3ablony 3,20 3,00
57. | Odmény Sablony 16,00 0,00
Hruba mzda skolni psycholog, projektovy den, tandemova
58. |vyuka 165,58 474,25
59. | Nahrada PN skolni psycholog 3,44 5,00
60. | Zdravotni pojisténi skolni psycholog 14,90 42,68
61. | Socialni pojisténi Skolni psycholog 41,06 117,62
62. | Pridél 2(1)% FKSP skolni psycholog 3,38 4,79
63. | Zdravotni pojiSténi odmény 1,44 0,00
64. |socialni pojisténi odmény 3,97 0,00
65. | FKSP odmény 0,32 0,00
66. | Hruba mzda specidlni pedagog 38,56 465,80
67. | Nahrada PN specialni pedagog 0,00 0,00
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ZAKLADN{ SKOLA, CHLUMEC NAD CIDLINOU,

OKRES HRADEC KRALOVE

Kozelkova 123/1V., 503 51 Chlumec nad Cidlinou
e-mail: skola@zschlumecnc.cz

68. | Zdravotni pojisténi soecialni pedagog 3,47 41,92

Socialni pojisténi specialni pedagog

115,52
69. 9,56
SKUTECNOST 2023 | SKUTECNOST 2024
70. | Pridél 2(1)% FKSP specialni pedagog 0,77 4,66
71. | kurzovné gkoleni SD 13,50 44,30
72. | kurzovné 3koleni Z§ 16,29 59,28
73. | kurzovné ze Sablon Zaci 7,79 0,00
74. | Pomucky nad 1.000,- VA 99,47 419,86
75. | Pomlicky nad 1.000,- 5D 21,40 89,59
76. | ndbytek Skolni psycholog 11,89 0,00
PRIJATE TRANSFERY

77. ZE STATNIHO ROZPOCTU CELKEM 64 680,44 66 006,71
78. | Pfimé naklady na vzdélavani UZ 33 353 61 044,84 63 249,68
79. | Ucelova dotace Asistent pedagoga UA UZ 33 352 615,12 0,00
80. |Ucelova dotace Doucovéani NPO UZ 33 086 328,90 0,00
81. | Ugelové dotace Digitélni u¢ebni pom(icky UZ 33 087 802,00 0,00

Ucelova dotace Prevence digitdlni propasti NPO UZ 33
82. | 088 273,87 366,00
83. | Ucelova dotace OP JAK 1101,65 2391,03
84. | Erasmus+ 514,06 0,00
85. | NAKLADY CELKEM 64 166,38 66 006,71
86. | VYNOSY CELKEM 64 166,38 66 006,71
87. | ROZDIL 0,00 0,00

Vyse neinvestic¢nich prostredkl na 1 Zaka ze
88. |stat.rozpoctu 80,41 83,03

UCELOVE PROSTREDKY
89. ERASMUS+ Uz 41 972 504,52 0,00
90. | Ubytovani, strava, pojisténi 361,09 0,00
91. | Cestovné 40,61 0,00
92. | ucastnické smlouvy 34,53 0,00
93. |OON 43,66 0,00
94. | Bankovni poplatky 0,96 0,00
95. | Kurzovné 23,67 0,00
b) Financni neinvesticni prostfedky - Mésto Chlumec nad Cidlinou na provoz Skoly

Naklady 28 SKUTECNOST 2023 | SKUTECNOST 2024
96. | SPOTREBA MATERIALU 1 055,69 1120,91
97. | Vseobecny material 620,89 693,30
98. | Pohonné latky a mazadla 1,09 0,74
99. | Drobny hmotny dlouhodoby majetek do 1.000,- K¢ 5,21 23,33
100. | U¢ebni pomlcky - pracovni sesity - platba Zaka 256,04 234,53
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ZAKLADN{ SKOLA, CHLUMEC NAD CIDLINOU,

OKRES HRADEC KRALOVE

Kozelkova 123/1V., 503 51 Chlumec nad Cidlinou
e-mail: skola@zschlumecnc.cz

101. | Pfedplatné novin a ¢asopisu 25,87 37,12
102. | Spotfebované vécné dary 3,16 2,50
103. | Material Erasmus 0,54 0,00
104. | Testovani nadanych Zaku - pouziti RF 50,10 0,00
105. | Material SD 92,79 129,39
106. | SPOTREBA ENERGIE 1681,48 1974,31
107. | Elektrickd energie 414,10 580,16
108. | Vodné, stocné 212,38 252,53
109. | Plyn 1 055,00 1141,62
110. | OPRAVY A UDRZBA 541,43 871,80
111. | Opravy a udrzba 541,43 871,80
112. | CESTOVNE 71,27 94,57
113. | Cestovné 71,27 94,57
114. | OSTATNI SLUZBY 1211,00 1 354,08
115. | Sluzby a prdce nevyrobni povahy 1083,49 1194,94
116. | Telekomunikacni poplatky, spotfeba cenin 102,01 112,49
117. | Software do 1.000,- K¢ 0,00 7,25
118. | Sluzby skolni druzina /spoleéné/ 0,00 12,40
119. | Bankovni poplatky BU 23,40 25,25
120. | Bankovni poplatky FKSP 1,97 1,75
121. | Bankovni poplatky Erasmus 0,13 0,00
122. | MZDOVE NAKLADY 24,14 19,80
123. | Pfikazni smlouva - TV soboty-nedéle krouzky 24,14 19,80
SKUTECNOST 2023 | SKUTECNOST 2024
124. | ZAKONNE SOCIALNi NAKLADY 187,46 138,49
125. | Kooperativa - zakonné pojisténi zaméstnancu 187,46 138,49
126. | NAKLADY Z DROBNEHO DLOUHODOBEHO MAJETKU 819,64 1067,73
127. | Naklady z drobného hmotného dl.majetku 756,96 1048,07
128. | Naklady z drobného nehmotného dl. majetku 30,02 16,17
129. | Naklady z drobného hmotného dl.majetku SD 32,66 3,49
130. | OSTATNI SOCIALNI NAKLADY 168,48 159,84
131. | FKSP refundace mzdy 0,02 0,02
132. | Vzdélavani mimo DVPP 35,93 48,65
133. | Preventivni prohlidky zaméstnancd 4,25 0,60
134. | Stravovani zameéstnancl - vécna reZie 125,61 108,72
135. | Jiné pokuty a penale 0,00 0,00
136. | Ochranné pomUcky a pracovni odévy 2,67 1,85
137. | OSTATNI NAKLADY Z CINNOSTI 538,08 507,33
138. | Pojisténi majetku Skoly 90,79 66,78
139. | Pojisténi zodpovédnosti - spoluti¢ast Skolni Urazy 17,00 19,00
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ZAKLADNI| SKOLA, CHLUMEC NAD CIDLINOU,

OKRES HRADEC KRALOVE

Kozelkova 123/1V., 503 51 Chlumec nad Cidlinou
e-mail: skola@zschlumecnc.cz

140. | Ostatni naklady z Cinnosti 0,00 1,37
141. | Kurzova ztrata - Erasmus, zahranici 8,12 0,06
142. | Odvod povinného podilu zaméstnanosti (ZPS) 0,00 0,00
143. | Odpisy majetku - zfizovatel 129,63 148,87
144. | Odpisy majetku - z projektl 292,54 271,25
145. | NAKLADY CELKEM 6 803,19 7 308,86
c) Vynosy Z8
162.|VYNOSY SKUTECNOST 2023 | SKUTECNOST 2024
146. | Vynosy z prodeje sluzeb 310,36 394,41
147. | Kopirovani 0,16 0,07
148. | Cipy SD 12,60 9,15
149. | Dochézkové Cipy 28,80 24,85
150. | Uplata SD 268,80 360,34
SKUTECNOST 2023 | SKUTECNOST 2024
151. | Jiné ostatni vynosy 613,13 633,45
152. | Ndjemné TV 293,27 341,76
153. | Ndjemné sluzebniho bytu 37,79 26,25
154. | Ndjemné keramickd pec 0,72 0,00
155. | Prondjem mistnosti ZS 8,56 12,56
156. | Najemné skolni bufet 15,00 9,00
157. | Nadjemné skolni automat 0,00 6,75
158 |Ztracené ucebnice - platba zakl 22,75 23,33
159. | Ztracené Zakovské knizky - platba zakl 0,25 0,00
160. | Pracovni sesity - platby zakl 221,76 209,95
161. | Ostatni vynosy 1,22 1,25
162. | Ztracené &ipy SD 0,30 0,10
163. | Kurzovné zisky - Erasmus 8,35 0,00
164. | Spotfebované vécné dary 3,16 2,50
165. | Vynosy z odpisi majetku 422,18 394,88
166. | Vynosy z odpist majetku- z projektd 292,50 271,26
167. | Vynosy z odpist majetku - zfizovatel 129,68 123,62
168. | Zapojeni finanénich fondi 60,78 175,89
169. | Fond odmén - OON kluzisté 10,68 0,00
170. | Rezervni fond 50,10 175,89
171. |VYNOSY CELKEM 1 406,45 1598,63
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ZAKLADN{ SKOLA, CHLUMEC NAD CIDLINOU,

OKRES HRADEC KRALOVE
Kozelkova 123/IV., 503 51 Chlumec nad Cidlinou
e-mail: skola@zschlumecnc.cz

d) Dopliikova &innost ZS SKUTECNOST 2023  SKUTECNOST 2024
172. | NAKLADY 10,67 9,80
173. | VSeobecny material 4,68 3,04
174. | Elektricka energie 0,71 0,94
175. | Vodné, stocné 0,34 0,4
176. | Plyn 1,77 1,81
SKUTECNOST 2023 | SKUTECNOST 2024
177. | Sluzby 0,00 0,51
178. | Naklady z drobného dlouhodobého majetku DC 0,00 0,00
179. | Kooperativa 0,00 0,00
180. | Bankovni a jiné financni sluzby 3,17 3,10
181. | OSTATNi OSOBNi NAKLADY 50,57 54,40
182. | Dohody 50,57 54,40
183. | Zdravotni pojisténi placené organizaci 0,00 0,00
184. | Socialni pojisténi placené organizaci 0,00 0,00
185. | Zakonné socialni odvody - Kooperativa 0,00 0,00
186. | CELKEM néklady D€ 61,24 64,20
187.|VYNOSY 119,44 117,35
188. | Uroky 0 0
189. | Trzby z prodeje sluzeb - kurzy 30,4 0
190. |trZby z prodeje sluzeb - pfiprava ke zkouskam 76,2 105
191. |trzby z prodeje sluzeb - vyuka jazykd 0 0
192. |trzby z prodeje sluZeb - télovychovné sluzby 0,8 0
193. | triby z prodeje sluzeb - CJ UA dospéli 4,2 0
194. |trzby z prodeje sluZeb - keramika 7,84 12,35
195. | CELKEM vynosy D€ 119,44 117,35
196. | Provozni dotace Mésta - bez odpisl 5 087,00 5677,38
197. | Vynosy celkem 1920,53 1 598,63
198. | Naklady celkem 6 803,19 7 308,86
199. | CELKEM VYSLEDEK HLAVNI CINNOSTI 204,34 -32,85
200. | Vynosy doplfikova ¢innost 119,44 117,35
201. | Naklady doplrikova Cinnost 61,24 64,20
202. | CELKEM VYSLEDEK DOPLNKOVE CINNOSTI 58,20 53,15
203. | VYSLEDEK HOSPODARENI CELKEM 262,54 20,30
204. | Pfepocteny pocet zaka 798 795
205. | Vyse neinvesticnich provoznich prostfednd na 1 Zaka 8,53 9,19
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11.2. Financni neinv. prostredky-Mésto Chlumec nad Cidlinou na provoz skoly

Naklady zS SKUTECNOST | ROZPOCET | SKUTECNOST | UPRAVA
2022 2023 2023 ROZPOCTU
110. | SPOTREBA MATERIALU 1077,29 718,00 1 055,69 0,00
111. | VSeobecny material 537,49 620,89 0,00
112. | Pohonné latky a mazadla 0,62 1,09 0,00
113. | Drobny hmotny dlouhodoby 4,83 5,21 0,00
majetek do 1.000,- K¢
114. | Ucebni pomlcky - pracovni 339,09 256,04 0,00
sesity - platba zaku
115. | Predplatné novin a ¢asopisi 20,10 25,87 0,00
116. | Spotrebované vécné dary 1,94 3,16 0,00
117. | Bezplatné prevzeti materialu - 71,77 0,00 0,00
testovani zakud
118. | Material Erasmus 0,00 0,54 0,00
119. | Testovani nadanych zak( - 0,00 50,10 0,00
pouziti RF
120. | Material SD 101,45 92,79 0,00
121. | SPOTREBA ENERGIE 1 868,48 2 300,00 1681,48 -400,00
122. | Elektricka energie 541,78 414,10 0,00
123. | Vodné, stocné 169,11 212,38 0,00
124. | Plyn 1 157,59 1 055,00 0,00
125. | OPRAVY A UDRZBA 616,39 680,07 541,43 0,00
126. | Opravy a udrzba 616,39 541,43 0,00
127. | CESTOVNE 51,40 45,00 71,27 0,00
128. | Cestovné 42,93 71,27 0,00
129. | Cestovné Erasmus 8,47 0,00 0,00
130. | OSTATNI SLUZBY 1143,71 1 163,00 1211,00 0,00
131. | SluZby a prace nevyrobni 1037,32 1 083,49 0,00
povahy
132. | Telekomunikacni poplatky, 88,65 102,01 0,00
spotreba cenin
133. | Software do 1.000,- K¢ 0,64 0,00 0,00
134. | Sluzby $kolni druzina /spole¢né/ 0,00 0,00 0,00
135. | Bankovni poplatky BU 15,04 23,40 0,00
136. | Bankovni poplatky FKSP 2,05 1,97 0,00
137. | Bankovni poplatky Erasmus 0,01 0,13 0,00
138. | MZDOVE NAKLADY 11,92 20,00 24,14 0,00
139. | Pfikazni smlouva - TV soboty- 11,92 24,14 0,00

nedéle krouzky
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ZAKLADNI| SKOLA, CHLUMEC NAD CIDLINOU,

OKRES HRADEC KRALOVE
Kozelkova 123/IV., 503 51 Chlumec nad Cidlinou

e-mail: skola@zschlumecnc.cz

SKUTECNOST | ROZPOCET | SKUTECNOST | UPRAVA
2022 2023 2023 ROZPOCTU
140. | ZAKONNE SOCIALNi NAKLADY 177,11 175,00 187,46 0,00
141. | Kooperativa - zakonné pojisténi 177,11 187,46 0,00
zaméstnancl
142. | NAKLADY Z DROBNEHO 389,11 435,50 819,64 400,00
DLOUHODOBEHO MAJETKU
143. | Naklady z drobného hmotného 351,31 756,96 0,00
dl.majetku
144. | Naklady z drobného 29,31 30,02 0,00
nehmotného dl. majetku
145. | Naklady z drobného hmotného 8,49 32,66 0,00
dl.majetku SD
146. | OSTATNI SOCIALNI NAKLADY 213,58 180,00 168,48 0,00
147. | FKSP refundace mzdy 0,16 0,02 0,00
148. | Vzdélavani mimo DVPP 49,17 35,93 0,00
149. | Preventivni prohlidky 13,85 4,25 0,00
zaméstnancl
150. | Stravovani zaméstnanctl - vécna 132,41 125,61 0,00
rezie
151. | Jiné pokuty a penale 0,03 0,00 0,00
152. | Ochranné pomlcky a pracovni 17,96 2,67 0,00
odévy
153. | OSTATNI NAKLADY Z CINNOSTI 528,81 517,65 538,08 0,00
154. | Pojisténi majetku skoly 71,53 90,79 0,00
155. | Pojisténi zodpovédnosti - 12,50 17,00 0,00
spoluicast Skolni Urazy
156. | Ostatni naklady z Cinnosti 8,57 0,00 0,00
157. | Kurzova ztrata - Erasmus 14,03 8,12 0,00
158. | Odvod povinného podilu 0,00 0,00 0,00
zaméstnanosti (ZPS)
159. | Odpisy majetku - zfizovatel 129,68 129,63 0,00
160. | Odpisy majetku - z projekt( 292,50 292,54 0,00
161. | NAKLADY CELKEM 6 496,06 6 234,22 6 803,19 0,00
11.3. Vynosy Z$
SKUTECNOST | ROZPOCET | SKUTECNOST  UPRAVA
162. | VYNOSY 2022 2023 2023 ROZPOCTU
163. | Vynosy z prodeje sluzeb 287,91 225,00 310,36 0,00
164. | Kopirovani 0,96 0,16 0,00
165. | Cipy SD 69,75 12,60 0,00
166. | Dochazkové Cipy 0,00 28,80
167. | Uplata SD 217,20 268,80 0,00
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e-mail: skola@zschlumecnc.cz

ZAKLADNI| SKOLA, CHLUMEC NAD CIDLINOU,

OKRES HRADEC KRALOVE
Kozelkova 123/IV., 503 51 Chlumec nad Cidlinou

SKUTECNOST | ROZPOCET | SKUTECNOST  UPRAVA
2022 2023 2023 ROZPOCTU
168. |Jiné ostatni vynosy 854,28 410,00 613,13 0,00
169. | Najemné TV 268,40 293,27 0,00
170. | Najemné sluzebniho bytu 33,04 37,79 0,00
171. | Najemné keramicka pec 0,80 0,72 0,00
172. | Pronajem mistnosti ZS 8,56 8,56 0,00
173. | Najemné skolni bufet 10,00 15,00 0,00
174. | Ztracené ucebnice - platba zakd 22,12 22,75 0,00
Ztracené zdkovskeé knizky - platba
175. | zaka 1,05 0,25 0,00
176. | Pracovni sesity - platby zaku 275,64 221,76 0,00
177. | Ostatni vynosy 1,78 1,22 0,00
178. | Pojistné pInéni 157,60 0,00 0,00
Spotfebované vécné dary - testy
179. | pro zaky 71,77 0,00 0,00
180. |Ztracené ¢ipy SD 0,00 0,30 0,00
181. | Kurzovné zisky - Erasmus 1,58 8,35 0,00
182. | Spotrebované vécné dary 1,94 3,16 0,00
183. | Vynosy z odpisti majetku 422,18 422,00 422,18 0,00
Vynosy z odpisd majetku- z
184. | projektl 292,50 292,50 0,00
Vynosy z odpist majetku -
185. | zfizovatel 129,68 129,68 0,00
186. |Zapojeni finan¢nich fonda 0,00 0,00 60,78 0,00
187. | Fond odmén - OON kluzisté 0,00 10,68 0,00
188. | Rezervni fond 0,00 50,10 0,00
189 |VYNOSY CELKEM 1564,37 1 057,00 1 406,45 0,00
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11.4. Doplitkova €innost ZS

ZAKLADNI| SKOLA, CHLUMEC NAD CIDLINOU,

OKRES HRADEC KRALOVE
Kozelkova 123/IV., 503 51 Chlumec nad Cidlinou

e-mail: skola@zschlumecnc.cz

SKUTECNOST | ROZPOCET | SKUTECNOST | UPRAVA
2022 2023 2023 ROzZPOCTU

190. | NAKLADY 45,62 0,00 10,67 0,00

191. | VSeobecny material 4,32 0,00 4,68 0,00

192. | Elektricka energie 1,22 0,00 0,71 0,00

193. | Vodné, stocné 0,39 0,00 0,34 0,00

194. | Plyn 2,91 0,00 1,77 0,00

195. | Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00

SKUTECNOST | ROZPOCET | SKUTECNOST | UPRAVA
2022 2023 2023 ROZPOCTU

196. | Sluzby 0,60 0,00 0,00 0,00

197. | Naklady z drobného 33,12 0,00 0,00
dlouhodobého majetku DC

198. | Kooperativa 0,00 0,00 0,00 0,00

199. | Bankovni a jiné financni sluzby 3,06 0,00 3,17 0,00

200. | OSTATNIi OSOBNi NAKLADY 47,00 0,00 50,57 0,00

201. | Dohody 47,00 0,00 50,57 0,00

202. | Zdravotni pojisténi placené 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci

203. | Socialni pojisténi placené 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci

204. | Zakonné socialni odvody - 0,00 0,00 0,00 0,00
Kooperativa

205. | CELKEM naklady DC 92,62 0,00 61,24 0,00

206. | VYNOSY 103,98 0,00 119,44 0,00

207. | Uroky 0 0,00 0 0,00

208. | Trzby z prodeje sluzeb - kurzy 10,3 0,00 30,4 0,00

209. | trzby z prodeje sluzeb - ptiprava 68,48 0,00 76,2 0,00
ke zkouskam

210. | trzby z prodeje sluzeb - vyuka 19 0,00 0 0,00
jazykl

211. | trzby z prodeje sluzeb - 0,6 0,00 0,8 0,00
télovychovné sluzby

212. | triby z prodeje sluzeb - CJ UA 0 0,00 4,2 0,00
dospéli

213. | trzby z prodeje sluzeb - 5,60 0,00 7,84 0,00
keramika

214. | CELKEM vynosy DC 103,98 0,00 119,44 0,00

215. | Provozni dotace Mésta - bez 4922,00 5 087,00 0,00

odpisU
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216. | Vynosy celkem 1564,37 1920,53 0,00
217. | Néklady celkem 6 077,80 6 803,19 0,00
218. | CELKEM VYSLEDEK HLAVNi 408,57 0,00 204,34

CINNOSTI
219. | Vynosy doplrikova ¢innost 103,98 119,44 0,00
220. | Néaklady doplrikova ¢innost 92,63 61,24 0,00
221. | CELKEM VYSLEDEK DOPLNKOVE 11,35 0,00 58,20

CINNOSTI
222. | VYSLEDEK HOSPODARENI 419,92 0,00 262,54

CELKEM
223. | Prepocteny pocet Zaka 771 798
224. | Vyse neinvesti¢nich provoznich 7,88 8,53

prostiedk( na 1 Zaka
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11.3. Komentar

Rozpocet provozni - zfizovatel Mésto Chlumec nad Cidlinou

Meziro¢ni srovnani hospodareni vypovida o narlistu zaméstnanc( i Zakd.

Vysledek hospodareni za rok 2024: zisk 20.300,61 K¢ - tj. -32.847,39 K¢ z hlavni ¢innosti a 53.148,-
z dopliikové Cinnosti.

Vypordadani vysledku hospodafeni jsme navrhli ztizovateli takto: ptidél zisku 53.148,- do rezervniho
fondu, uhrada ztraty 32.847,39 z rezervniho fondu.

Ztrata v hlavni ¢innosti byla zplisobena &astkou za opravu podlahy v SD, pojistné plnéni z pojistovny
obdrZel zfizovatel.

Doplrikova c¢innost v roce 2024 byla ziskova.

Cerpéni rozpoctu probihalo v souladu s rozpo&tovymi pravidly pro pFispévkové organizace a dle
vlastnich vnitfnich smérnic, organizace provadéla predbéiné, pribéziné i nasledné financéni kontroly
dle zdkona €. 320/2001 Sb., v platném znéni a vybérova fizeni dle Nafizeni Mésta Chlumec nad Cidlinou
0 zadavani zakdzek malého rozsahu pro zfizené prispévkové organizace.

Provozni rozpocet byl dale Cerpan priibézné dle schvalenych poloZzek, béhem roku byl doplnén
o aktualni potreby organizace.

Rezervni fond byl ¢erpan na nové vybaveni a opravu rozhlasové ustfedny.
Vyse neinvesti¢nich provoznich prostfedkl z dotace zfizovatele na 1 Zaka se zvysila na 9,19 tis.

Rozpocet - MSMT, Kralovéhradecky kraj

Rozpocet na pfimé naklady na vzdélavani (platy, odvody a FKSP, ndhrady za pracovni neschopnost,
ucebnice, ucebni pomlcky, cestovné, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, plavecka vyuka,
kompenzacni pomUcky a podplrna opatreni, doprava na plavani).

Velka ¢ast musela byt pouZita na zvysené naklady na pracovni neschopnosti zaméstnancu, hrazeno jiz
ne z ONIV, ale z platl zaméstnancd.

Prostfedky na pfimé ONIV byly srovnatelné s lofiskym rokem, byly pouZity v souladu se zasadami
pouziti. Pfednostné byly pokryty ucebnice, zlstatek byl pouzit na nakup uéebnich pomucek, zvysily se
naklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Skola opét vyuzila ucelové prostiedky na financovani $kolni psycholozky. Pokracovalo erpéani z OP Jan
Amos Komensky.

Vzhledem k pfiznivému statnimu rozpoctu se vyse neinvesti¢nich prostfedkl na 1 Zaka zvysila, Cinila
83,03 tis. KC.
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Doplrkova Cinnost

1) Poradani odbornych kurz(i toceni na hrncifském kruhu, vytvarné soboty,
pleteni z pedigu

2) Vychova a mimoskolni vzdélavani pfiprava zakUd na prijimaci zkousky z ¢eského
jazyka a matematiky

3) Vyuka cizich jazyk vyuka anglického jazyka pro dospélé a zaky

4) Poskytovani télovychovnych sluzeb pljcovné béZzeckych a sjezdovych lyZi a bot,

sportovni krouzek

Ne vSechny kurzy byly naplnény, nejvétsi zajem je o pfipravu k pfijimacim zkouskam a kurz keramiky
pro dospélé.

V Chlumci nad Cidlinou 10. 02. 2025 Mgr. Gabriela Maslakova, feditelka S

Vypracovala: Pavlina Suchdnkova, uéetni ZS
Projednano Skolskou radou pt¥i ZS Chlumec n. Cidlinou

Vyrocni zprava byla projednana na pedagogické radé 28. 8. 2025 a byla schvalena radou skoly
dne 7. 10. 2025.

Mg r. Digitalné podepsal
Mgr. Gabriela
Gabriela Maslékova
. , Datum: 2025.10.15
Maslakova 13537 0200
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